’P RESANTOAMAHO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ/SC
72 ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL - 2025

Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as treze
horas e trinta minutos, reuniram-se o Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz -
IPRESANTOAMARO, na sede do Instituto de Previdéncia, sito a Rua Frei Fidéncio
Feldmann, n°® 374, Centro, neste municipio em reunido ordinaria. Presentes a reunido o
Diretor Executivo, senhor Marlon Campos e os membros do Conselho Fiscal senhores
Sérgio Lohn, Johnny Saraiva, sra. Luciana de Oliveira. O Diretor iniciou a reuniao
agradecendo a presencga de todos e elencou os itens da pauta, sendo: 1) Apuragdo do
Resultado Financeiro do més de novembro de 2025; 2) Aplicagcdes e Resgates; 3)
repasses do municipio; 4) aprovagdo da Politica de Investimentos para 2026; 5)
Restituicdo de valores pagos a maior a aposentada e 5) Aprovacao da Lei Complementar
n° 343, de 15/12/2025. Em relac&o a apuracao dos resultados da carteira do Instituto, no
més de novembro/2025 apresentou o resultado de R$ 108.558.498,23 (cento e oito
milhdes quinhentos e cinquenta e oito mil quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e
trés centavos). No més de novembro/2025 foram realizados na data de 04/11/2025 a
aplicacdo na conta 575268573-3 Caixa FIC Automatico Polis no valor de R$ 44.433,34; na
data de 07/11/2025 o resgate na conta 575268573-3 Caixa FIC Automatico Polis no valor
de R$ 37.838,21; na data de 21/11/2025 a aplicagédo na conta 106319-7 do BB Fundo BB
FIC Prev Perfil Renda Fixa no valor de R$ 25.574,24 e na data de 28/11/2025 aplicagéo
na conta 575268573-3 da CEF no Fundo Caixa FIC Automatico Polis o valor de R$
106.744,68. Quanto as contribuicbes repassadas pelo municipio ao Instituto de
Previdéncia elas estdo em dia. Dando continuidade, o diretor perguntou aos conselheiros
presentes se havia alguma sugestao para a Politica de Investimentos de 2026 que a SMI
apresentou na ultima reunido do colegiado, porém ninguém manifestou interesse em
altera-la, portanto foi aprovada por unanimidade a Politica de Investimentos de 2026.
Também restou informados aos conselheiros que se notou no més de janeiro de 2025,
ap6s consultas realizadas ao TCE/SC, o valor repassado a maior nos proventos da
aposentada Maria Bernadete Turnes realizar o termo de confissdo de divida na forma da
lei n° 311/24. Em razao da auséncia de dolo por parte da servidora aposentada autorizam
os conselheiros ao valor ser restituido em sua forma nominal com desconto minimo de
10% do valor dos proventos e maximo de 20% na folha de pagamento. O diretor
comunicou ainda, que foi aprovada a Lei Complementar n°® 343, de 15/12/2025 que dispde
sobre a estrutura organizacional do IPRESANTOAMARO, a composi¢cao de seus cargos
comissionados e efetivos, a instituicdo do Plano de cargos, carreira e remuneragao dos
servidores efetivos. O diretor ainda comentou que o Instituto esta crescendo e as tarefas
administrativas também, inclusive sera realizado concurso publico breve para
preenchimento dos cargos necessarios ao funcionamento da entidade. Importante
ressaltar que a Gladis nossa assessora administrativa ocupara o cargo de Diretor
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Administrativo e financeiro a partir de janeiro de 2026. Nada mais havendo a tratar,
encerra-se a reuniao as 14h30minutos, lavrada a competente ata, que vai assinada por
todos os presentes.

Marlon Campos Luciana de Oliveira
Diretor Executivo Conselheira Fiscal
Sérgio Lohn Johnny Saraiva

Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal
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