JUSTIFICATIVA DO PRECO

Orgamento empresa Clinica Nova PNCP - Instituto Canoinhense de
. C Orgamento empresa RGR oA
Aura, Assesoria em Medicina e Servicos Médicos Ltda Previdéncia- Id contrat
Seguranga do Trabalho Ltda ¢ 24767074000116-1000009/2025

Orcamento empresa Total Life
Assisténcia a Vida Ltda

= . Valor Desvio .. .| Desvio Valor Desvio Valor Desvio Menor Valor [ Mediana Valor | Média Valor | Total Menor . .
Item |DESCRICAO REDUZIDA Unid | Quant Unitario padrao Valor Total | Valor Unitario padrao Valor Total Unitario | Padrao Valor Total Unitério | Padrao Valor Total Total Total Total ek total Mediana | Total Media

Reavaliacédo Trienal dos
segurados  aposentados  por
1 invalidez/ e ou incapacidade serv 35,00( R$ 631,71 4,07%| R$ 22.109,850 R$ 550,00 -9,39% [ R$ 19.250,000] R$ 573 45) -5,53%| R$ 20.070,750( R$ 672,92 10,86%| R$ 23.552,200] R$ 550,00[ R$ 602,58 R$ 607,02 RS 19.250,00[ R$ 21.090,30] R$ 21.245,70)
permanente, bem como
dependentes invélidos

2 |Pericias para Isencdo de IRRF serv 1000] RS 618,75 448%| R$ 6.187,500| R$ 550,00 7,13%| R$ 5500,000[ R$ 573,45] 317% | R$ 5734500 R$ 626,65] 582%| R$ 6.266,500| RS 550,00 RS 596,10 R$ 592,21| R$ 5500,00| RS 596100 R$ 5922,13]

Pericia para procedimento de
~ . serv 300| RS 652,50} 761%| R$ 1.957,500 R$ 550,00 -9.30% R$ 1,650,000 R$ 573 45) -543%| R$ 1.720,350| R$ 649,52 7,12%| R$ 1.948,560| RS 550,00[ R$ 61149 R$ 606,37 RS 1.650,00] R$ 1.834,46 R$ 1.819,10)
reversdo de aposentadoria

Pericia para avaliagao dos
requerimentos de invalidez
4 |solicitados pelo sistema serv 30,00 RS 675,00 3516%| R$  20.250,000] R$ 550,00 10,13% | R§  16.500,000) R$ 27320 -45,29%| R$ 8.196,000 -100,00% | R$ - RS 273,20 R§ 550,00 R$ 499,40( R$ 8.196,00| RS 1650000 R$ 14.982,00f
COMPREYV do Ministério da
Previdéncia Social

Menor Valor | Mediana Valor | Média Valor

Total Total Tota: Tota Geral Tota Geral Tota Geral

RS 1.923,20 [ RS 2.360,17 | RS 2.305,00 [ RS 34.596,00 | RS  45.385,76 | RS 43.968,93

|Funcionério responsavel pela pesquisa: |Luciana de Oliveira Matricula do Responsavel 51

[Fontes Consultadas I- Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP X
II- Contratages similares

I1l- Midia especializada (Sitios eletronicos)
IV- Pesquisa direta com fornecedor X

Justificativa para a metodologia adotada: |A metodologia adotada para estimar o valor de referéncia foi a média aritmética, pois é o método adequado quando os dados
sdo relativamente uniformes e todos os valores possuem igual importdncia. A média proporciona um valor representativo do

conjunto analisado, refletindo o ponto de equilibrio dos dados. Além disso, foram desconsiderados na pesquisa 0s pregos cujo
desvio padrdo é superior a 30%, garantindo maior confiabilidade na homogeneidade dos dados utilizados no calculo da média.

Relagdo de Fornecedores que foram RAZAO SOCIAL/CNPJ TELEFONE E-MAIL
consultados e ndo enviaram cotagao SC Med Salde Ocupacional 48-99998-8478| atendimentosantoamaro@scmedocupacional.com.br
Corpori Saude e Seguranca do Trabalho  [48-99156-2314 comercial@corpori.com.br
SESI - REGIAO SUDESTE 48-3381-9191 faturamento-sudeste @sesisc.org.br
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SANTO AMARO DA IMPERATRIZ, 14 de Outubro de 2025
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