'P RESANTMMARO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ/SC

TERMO DE REFERENCIA

PARA ATENDER A DEMANDA
APRESENTADA PELO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PARA REALIZACAO DO
AVALIACAO ATUARIAL PARA A
AUTARQUIA MUNICIPAL
IPRESANTOAMARO.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

A fase preparatoria da licitagdo visa planejar e compatibilizar a contratacdo com as leis
orcamentarias, bem como abordar todas as consideragfes técnicas, mercadologicas e de
gestdo que podem interferir na contratacéo.

O Termo de Referéncia (TR) € o documento necessario para a contratacdo de bens e
servicos que contém o conjunto de parametros e elementos descritivos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o objeto da contratacédo e que
possibilita a avaliagdo do custo pela Administracao, bem como a definicdo da estratégia de
suprimento, dos métodos e do prazo de execucgao.

Assim, o0 presente documento configura-se como parte integrante da instru¢do do processo

licitatério j& iniciado para atendimento da demanda indicada.
2. DO OBJETO

Contratacdo de servigos técnicos especializados, com profissional de notoria especializagéo,
para realizagdo de Avaliagdo Atuarial de encerramento de exercicio, de modo a atender as
disposi¢cbes da Portaria MTP n°® 1.467/2022 do Ministério da Fazenda, para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipal de Santo Amaro da Imperatriz -
IPRESANTOAMARO.

2.1 - DETALHAMENTO DO OBJETO:
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a) AVALIACAO ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Orientacdes e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, contendo informacdes funcionais,
que retratem a situacao atual do servidor (6rgdo ao qual é vinculado, data de posse, data do
ultimo cargo, periodos de vinculos ao RGPS e outras), financeiras (remuneracao,
contribuicdo, etc.) e pessoais (composicdo familiar, sexo, data de nascimento, etc.), entre
outras informag0des, para realizagdo da Avaliacdo Atuarial do exercicio, objetivando atender

aos dispositivos legais no prazo determinado.

Critica e elaboracdo de relatério de inconsisténcia do banco de dados dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compdem a populacdo de
segurados do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos do municipio.

Anadlise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais
dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e dependentes.
OrientacOes técnicas para definicAo conjunta das hipOteses atuariais que serdo

utilizadas nos célculos atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das mesmas.

Realizacdo dos calculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo
determinado, apurando-se as provisdes matematicas e as reservas necessarias a
sustentabilidade do plano de beneficios. Elaboracdo de fluxos atuariais para nortear a
apuracdo das provisbes matematicas, considerando-se as aliquotas e métodos atuariais

vigentes;

Elaboracdo de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, a luz da
Portaria 1.467/2022.

Revisdo do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se
as aliquotas de contribuicdo atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo prazo ao
sistema, permitindo assim a verificacdo da situacdo atual e as projecdes de comportamento
futuro do plano previdenciario, bem como maior probabilidade de execucdo de medidas

eficazes de reestruturacdo, se necessario.
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Verificacdo se o(s) Plano(s), possui(em) déficit técnico, informando qual o seu valor e
alternativas de amortizacdo possiveis, observada a capacidade orcamentdria do Ente
Federativo e a viabilidade de sua manuteng&o no longo prazo.

Determinagdo dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos
compromissos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Elaboracdo de relatério de avaliacdo atuarial, contendo o diagnéstico do plano, os
métodos e hipbteses adotadas, as condicbes dos dados cadastrais, o custo do plano e o
plano de custeio, visando a sustentabilidade do regime previdenciario, a luz da legislacdo
vigente.

Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos
calculos atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela Secretaria de
Previdéncia, caso necesséria a sua alteracao.

Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial para
envio a SPREV.

Assessoria a contabilidade do RPPS nos os aspectos que envolvam contas atuariais

do balanco.

Apresentacdo, por videoconferéncia, aos gestores, do relatério final de Avaliagdo
Atuarial, explicitando a atual realidade financeira-atuarial do regime préprio de previdéncia,

bem como as alterativas para se instaurar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.
b) APURACAO DA DURACAO DO PASSIVO

Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuracdo da duracdo do passivo, pela

metodologia de Macaulay (duration), a luz da Portaria 1.467/2022.

Elaborar demonstracéo da duration, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

c) APURACAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Estudos para identificagdo das principais causas do déficit atuarial por meio do balango

de ganhos e perdas atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022.
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Elaborar balangco de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais
hipéteses e alteracdes cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das variaveis na

evolucdo do passivo atuarial.
d) ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL

Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial a eventuais alteracbes das

principais hipéteses atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022;
e) AVALIACAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Analise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como do or¢camento
estimado para o exercicio subsequente para proposicao do custeio necessario, para viger no

exercicio subsequente, visando a sustentabilidade da Taxa de Administragao.
f) ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

Elaboracéo de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do
Plano de Custeio proposto no longo prazo;

Assessorar o0 RPPS e o Ente Federativo na realizagéo de estudos em que se evidencie
a viabilidade orcamentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto.

Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstracdo de viabilidade do

plano de custeio, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

g) ASSESSORIA VIA E-MAIL, TELEFONE OU VIDEOCONFERENCIA.

A CONTRATADA disponibilizard seus técnicos via canais de comunicacdo de E-MAIL,
TELEFONE ou Videoconferéncia, para orientagdo e elucidacdo de duvidas referentes aos

planos administrados pelo RPPS.
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Observacdo: Todos os documentos deverdo atender integralmente as disposicdes da
Portaria n® 1467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e futuras alterac6es, além de
outras normas e disposi¢des que regem 0s Regimes Proprios de Previdéncia Social. Quando
requisitado pelos Conselho Deliberativo ou Fiscal, poderdo ser solicitadas reunides para
explanagéo dos relatorios, estudos técnicos e pareceres.

3. FORMA DE CONTRATACAO

3.1 - O contratado sera selecionado mediante INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com
fundamento no artigo 74 — Inciso lll, letra ¢, da Lei Federal 14.133/2021, pela caracterizacao
no ETP da hipotese de inviabilidade de competicdo e, em face da ampla comprovagédo de
notéria especializacdo e da caracterizagdo de servi¢os técnicos-profissionais especializados
indicou a contratacdo direta por inexigibilidade da empresa Lumens Assessoria e
Consultoria Atuarial Ltda, pelo preco de mercado, nos moldes da minuta de contrato anexa
ao processo, por ser esta a escolha adequada a plena satisfacdo dos interesses publicos

envolvidos e em especial, para preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Visando demonstrar a capacidade juridica, econdbmico-financeira e técnica, a empresa

devera apresentar os seguintes documentos abaixo:
4.1 — Habilitagao fiscal, social e trabalhista:

a) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) A inscricho no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeitos de Negativa relativa

aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Estaduais - do

domicilio ou sede da Proponente;

CNPJ — 03.752.747/0001-94 - INSC. EST. ISENTO

Rua Frei Fidéncio Feldmann,374- Sala 06, 07 e 08 — Edificio Boing — Centro - Santo Amaro da
Imperatriz/SC - Fone: (48) 3245-4369



'P RESANTOAMARO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ/SC

d) Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Municipais - do
domicilio ou sede da Proponente;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Declaracdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal;

g) Certificado de Regularidade com o FGTS.

4.2 — Qualificagdo econdmico-financeira:

a) Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragBes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais;

b) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

4.3 — Qualificagéo técnica:

A documentacéo relativa a qualificagdo técnico-profissional sera restrita a:
a) Copia do Registro ou inscricdo da empresa no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria;

b) Indicag&o do pessoal técnico e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagédo,
bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;

c) Comprovagdo de possuir em seu quadro de pessoal atuario regularmente

cadastrado como sécio membro MIBA.

d) Atestado de Capacidade Técnica comprovando que a empresa ou atuario
responsavel tenha a realizado servicos de natureza semelhante ao objeto deste
Termo, notadamente avaliacdo atuarial de encerramento de exercicio ou

assessoria atuarial.
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5. FORMALIZACAO, PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO

5.1 - O instrumento indicado para formalizar o ajuste sera um contrato. Este contrato servira
como documento oficial que estabelecerd e regulard os termos e condicBes do acordo em
questdo, detalhando as obrigacBes, responsabilidades e direitos das partes envolvidas de
maneira abrangente e legalmente vinculativa.

5.2 - O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, a partir da data
de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente e por Termo Aditivo, se
for interesse das partes, por até 10 (dez) anos, desde que as condi¢des, a necessidade e
0S precos permanecam vantajosos para a Administragado.

5.3 — Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

5.4 — Os precos séo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses contado da data de
Sua assinatura.

5.5 — Apés 12 (doze) meses de sua assinatura o valor sera reajustado pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou outro indice oficial que venha substitui-lo e assim
sucessivamente nos anos subsequentes.

5.6 - O reajuste preferencialmente serd formalizado no mesmo instrumento de prorrogagao
de vigéncia do contrato, por Termo Aditivo, caso realizado em outra ocasido, e ainda, deve
assegurar-se de que o novo valor é compativel com os pregos praticados no mercado, de
forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

5.7 — A parte que nao se interessar pela prorrogacdo contratual devera comunicar a sua
intencado, por escrito, a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

5.9 - Eventuais alteracdes contratuais obedecerdo ao disposto na Minuta Contratual e no
artigo 124 e da Lei Federal n° 14.133/2021.
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6. MODELO DE GESTAO

6.1. A gestdo e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o que
regulamenta o 8 3° do art. 8° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para disciplinar a
atuacdo de agentes publicos no desempenho de atividades de agente de contratacao,
membro de comissdo de contratacdo, equipe de apoio, gestor e fiscal do contrato no ambito
da administracdo publica municipal direta, autarquica e fundacional.

6.2. As comunicacdes serdo realizadas pelo fiscal ou gestor do contrato ao preposto indicado
pela contratada.

6.3. Fica nomeado o Fiscal de Contrato, senhor Sergio Lohn, matricula 1.456, cfe. Portaria
n° 03/2025.

6.4. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal de contrato.
6.5. A comunicacdo entre as partes devera ser formal, por escrito, através do e-mail

compras.ipre@santoamaro.sc.gov.br .

7. PRAZO PARA INICIO DA EXECUCAO OU ENTREGA DO OBJETO

7.1. A assinatura do contrato devera ocorrer em até 02 (dois) dias ap0s a convocacao pelo
setor responsavel.

7.2. O inicio da prestacdo de servigcos devera ocorrer imediatamente apos a assinatura do
contrato e da emisséo da Solicitacdo de Fornecimento.

7.3. Os servicos serdo realizados remotamente, salvo as visitas técnicas e comparecimento

em audiéncia, conforme estabelecido no anexo | do DFD.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. Para estimativa do valor da contratacdo dos servicos, foram apurados valores
praticados no mercado, mediante comparacdo com contratacbes similares realizadas pela
Administracdo Publica, em execucao ou concluidas no periodo de até 1 (um) ano anterior a

data de pesquisa de precos. Para tanto, foi considerado como estimativa de valor a mediana
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anual, conforme pesquisa de contratos com a Administragdo Publica e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, para servicos similares, conforme exigéncia da Lei n°
14.133/2021, com o objetivo de garantir a vantajosidade e a adequada aplicagdo dos recursos
publicos.

8.2. As fontes de pesquisa foram as seguintes: o Contrato 005/2024 —Termo Aditivo
002/2025 do Instituto de Previdéncia de Otacilio Costa/SC, no valor de R$ 15.678,56 anual; o
Contrato n°® 003/2024 — Termo Aditivo 01/2025 do Instituto de Previdéncia de Porto Belo/SC,
no valor de R$ 14.994,59 anual; o Contrato n® 06/2022 — Termo aditivo n°® 03/2025 do Instituto
de Previdéncia de Curitibanos/SC no valor de 15.104,47; no PNCP o Id contrato
05002371000126-1-000008/2025 do Instituto de Previdéncia de Videira/SC no valor de R$
13.250,00 e a proposta comercial n° 0263/2025 da Empresa Lumens Assessoria Atuarial Ltda
— CNPJ 18.934.959/0001-60 no valor de R$ 14.687,50 anual.

8.3. Com base nessas pesquisas, foi calculada a mediana dos valores encontrados,
resultando no valor referencial de R$ 14.994,59 e a proposta apresentada esta abaixo da
mediana encontrada, ou seja, R$ 14.687,50 (quatorze mil seiscentos e oitenta e sete reais e

cinquenta centavos).

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
9.1. Constituem obrigagcdes da CONTRATADA:

a) ApoOs a convocacéo, realizar a assinatura do contrato no prazo estabelecido, sob pena de
aplicacédo das sancdes previstas;

b) Cumprir todas as obrigacfes constantes neste Termo, Seus anexos e sua proposta,
assumindo exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucéo do objeto;

¢) Nao transferir a outrem a execuc¢éo do objeto e demais obrigacbes avancadas;

d) O contratado obrigar-se-a, no prazo e condicdes estipuladas, a executar 0s servicos

contratados pelo Instituto de Previdéncia;
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e) Manter, durante toda execuc¢éo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacfes por ela
assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

f) Responsabilizar-se por todos os custos, diretos e indiretos, que incidem na execucao do
objeto;

g) Indicar, por escrito, o nome, o telefone e 0 e-mail do preposto que sera responsavel por
realizar e receber as comunicac¢des do fiscal e/ou gestor do contrato;

h) A CONTRATADA, bem como qualquer profissional sob sua responsabilidade se obriga a
manter o mais absoluto e completo sigilo sobre quaisquer dados, materiais, informacgdes,
documentos, especificagbes técnicas ou comerciais, inovacdes e aperfeicoamentos do
CONTRATANTE, de que venham a ter conhecimento ou acesso ou que lhe venham a ser
confiados, em razdo deste contrato, e que sejam de interesse do CONTRATANTE, néo
podendo, sob qualquer pretexto e mesmo apés o término deste contrato, divulgar, revelar,
reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a este contrato, sob as
penas da lei.

i) A CONTRATADA através do profissional indicado prestara servi¢cos descritos no item 2.1.
deste instrumento, atendendo a legislacéo vigente.

j) Manter-se durante o periodo da execugdo contratual a regularidade fiscal e técnica

apresentada no processo licitatério.
9.2. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE

a) Designar servidor para exercer a fungéo de fiscalizagdo e acompanhamento da execucgéo
do contrato;

b) Efetuar o pagamento a proponente vencedora no valor correspondente a execugcao do
objeto, no prazo e forma estabelecidos neste Termo;

f) Emitir a Solicitac@o e a respectiva Nota de Empenho e comunicar a contratada para que
efetue a entrega do bem ou prestacéo do servico.

g) O CONTRATANTE obriga-se a fornecer a CONTRATADA todos os dados e documentos
necessarios a execug¢ao dos servigos ora contratados;

h) O CONTRATANTE podera rescindir imediatamente o presente contrato, sem que caiba a

CONTRATADA o direito a qualquer indenizacdo, compensacdo ou multa de qualquer
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natureza, e a qualquer titulo e independentemente de qualquer interpelacdo judicial ou
extrajudicial, se a CONTRATADA:

a) ceder ou transferir o presente contrato, no todo ou em parte, sem prévia, expressa e escrita
autorizacdo do CONTRATANTE;

b) falir, entrar em concordata ou dissolucao;

c) tiver contra si protestado, por falta de pagamento, titulo de divida liquida e certa, de sua
responsabilidade ou pela emissdo de cheque (s) sem provisdo de fundos, caracterizando sua
insolvéncia;

d) infringir qualquer clausula contratual e caso ndo preste 0s servicos aqui previstos com a
qgualidade e o rigor técnico a que se obrigou, bem como pela ndo observagcdo dos prazos

previstos neste contrato.
9.3. REGIME DE EXECUCAO
N&o se aplica.

10. PREVISAO DE PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

10.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de qualquer dos
deveres elencados neste instrumento, sujeitara 0 CONTRATADO, garantida a prévia defesa,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as penalidades de:

10.1.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

10.1.2. Multa:

10.1.3. Moratoéria de até 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor mensal da contratacdo, até o limite de 60 (sessenta) dias;

10.1.4. Compensatoria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo total ou parcial da obrigacdo assumida, podendo ser cumulada com a multa
moratoéria, desde que o valor cumulado das penalidades ndo supere o valor total do contrato.
10.1.5. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a Administracéo, pelo prazo de
até dois anos;

10.1.6. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o CONTRATADO ressarcir ao CONTRATANTE pelos prejuizos causados;
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10.1.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
10.1.8.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-A& em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

10.1.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao
CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

10.1.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados AO CONTRATANTE serédo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Instituto de Previdéncia do
Municipio, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

10.1.11. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela contratante.
10.1.12. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. DOTAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da execu¢cdo do objeto correrdo a conta da seguinte rubrica
or¢camentaria: IPRESANTAMARO - 13.001.4.122.2004 — 3390.39.05 (3.1.802.7000.000)

12. FORMA DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd efetuado em uma Unica parcela, em até 15 (quinze) dias apés a
entrega dos servigos, mediante apresentacdo de Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA.
12.2. Considera-se a entrega dos servigos, o preenchimento do DRAA na pagina eletrénica
da SPREV pela CONTRATADA, ap0s a autorizacdo do CONTRATANTE.

12.3. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da

aplicacdo das penalidades.

12.4. Apo6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao
mediante ateste ou recibo, devera ser expedido comunicado a empresa para que emita a

Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.
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12.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/202.

12.6. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva

realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

13. CONDICOES DE REAJUSTE

13.1 - Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses contado da data de
sua assinatura.

13.2 — Ap6s 12 (doze) meses de sua assinatura o valor do serd reajustado pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou outro indice oficial que venha substitui-
lo e assim sucessivamente nos anos subsequentes.

13.3- O reajuste preferencialmente sera formalizado no mesmo instrumento de prorrogagéo
de vigéncia do contrato, por Termo Aditivo, caso realizado em outra ocasido, e ainda, deve
assegurar-se de que o novo valor é compativel com os precos praticados no mercado, de
forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

13.4 — A parte que ndo se interessar pela prorrogagdo contratual devera comunicar a sua
intencao, por escrito, a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

13.5 - Eventuais alteracbes contratuais obedecerdo ao disposto na Minuta Contratual e no
artigo 124 e da Lei Federal n° 14.133/2021.

14. GARANTIA CONTRATUAL

N&o serd solicitada garantia.
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15. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS

O Objeto da licitacdo é a contratacao de servigos técnicos especializados, com profissional de
notoria especializacdo, para realizacdo de Avaliacdo Atuarial de encerramento de exercicio,
para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipal de Santo Amaro da
Imperatriz - IPRESANTOAMARO. A especificacdo dos servigcos que serdo prestados estdo

descritos no item 2.1 deste Termo.

16. QUANTIDADE DE ITENS A SEREM CONTRATADOS

A presente contratacdo, objeto deste Termo de Referéncia, refere-se a servicos técnicos
especializados para a Avaliacdo Atuarial do Instituto de Previdéncia IPRESANTOAMARO,
realizada 01 (uma) vez a cada exercicio, podendo o contrato ser prorrogado por sucessivos

periodos nas seguintes quantidades abaixo:

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT. | PRECO PRECO
UNITARI TOTAL
©)
01 Contratacdo de un 1 14.687,50 | 14.687,50
empresa especializada
de servigos técnicos
profissionais para
efetuar a Avaliagédo
Atuarial de
encerramento de
exercicio
TOTAL | R$ 14.687,50 (quatorze mil seiscentos e oitenta e sete reais e
cinguenta centavos).
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17. CRITERIO E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

N&o se aplica.

Santo Amaro da Imperatriz/SC, 12 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente
ub LUCIANA DE OLIVEIRA
g Data: 12/09/2025 14:26:56-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LUCIANA DE OLIVEIRA
Matricula 51
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