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— IPRESANTOAMARO PREGAO PRESENCIAL

' RELATORIO: RELACAO DOS ITENS DA LICITACAO Nr.: 1/2022 - PR
CNPJ: 03.752.747/0001-94 Telefone: (48) 3245-4300 Processo Administrativo: 112022
Praca Governador Ivo Silveira, 306
CEP: 88140-000 - Santo Amaro da Imperatriz SC Data do Processo: 14/12/2022

ANEXO |
RELACAO DOS ITENS DA LICITACAO
| N° | Quantidade | Unid. | Especificagédo Prego Unitario Precgo Total
1 12,000 MES Contratagéo de pessoa juridica especializada em servigos 14.820,0000 177.840,00

de Consultoria Técnica para o REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SANTO
AMARO DA IMPERATRIZ, administrado pelo
IPRESANTOAMARQO - Contratacédo de pessoa juridica
especializada em servigos de Consultoria Técnica para o
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ,
administrado pelo IPRESANTOAMARO, autarquia
municipal criada nos termos da Lei Complementar n°
002/2000, que atualmente possui 622 segurados ativos,
175 inativos e 39 pensionistas, com énfase nos
procedimentos relacionados ao Plano de Beneficios,
observada a adog&o de Regime de Previdéncia
Complementar pelo Municipio de Santo Amaro da
Imperatriz, em conformidade com o disposto na EC n°
103/2019, visando:

a) Auxiliar na implantagéo da Reforma Previdenciaria do
RPPS Municipal, com fundamento na Emenda
Constitucional n°® 103/2019, e em conformidade com a
Portaria MPS n°® 1467/2022, mediante a confecgao de
minuta do projeto de lei complementar e suas continuas
regulamentagdes, minuta do projeto de Lei Organica,
dispondo sobre as condi¢gdes aposentatorias, a metodologia
de calculo dos proventos e seus reajustamentos, observada
a apuragao de solugdes para dirimir o passivo atuarial, com
a utilizacdo da modelagem de segregacao de massas,
decorrente da analise do Demonstrativo do Calculo Atuarial
Anual, dispondo também sobre o Plano de Custeio do
RPPS Municipal e o Plano de Cargos e
Remuneragbes do IPRESANTOAMARO;

b) Auxiliar, através da emisséo de pareceres consultivos,
notas técnicas e simulagdes, a analise das documentagdes
civis, funcionais e laborativas (incluidas as Certidées de
Tempo de Contribuigdo emitidas por outros regimes de
previdéncia) dos servidores publicos efetivos e de seus
dependentes, a fim de realizar ou ndo a implantagao de
aposentadorias e pensdes por morte, a luz das normas
constitucionais vigentes e das futuramente aprovadas pela
edigdo da Lei da Reforma da Previdéncia Municipal, nos
moldes da alinea “a”, especialmente sendo observada a
existéncia de Regime de Previdéncia Complementar;

c) Auxiliar na confecgéo de informagdes administrativas
para o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e
para a Secretaria de Previdéncia Social, relacionadas a
area de atuagdo do RPPS Municipal;

d) Auxiliar na realizagdo mensal dos procedimentos de
Compensacao Previdenciaria, mediante a utilizagdo do




sistema fornecido pela DATAPREV, com a realizacdo da
analise dos requerimentos de Regime Instituidor e Regime
de Origem;

e) Realizar a analise das Certiddes de Tempo de
Contribuigdo a serem homologadas pelo Diretor-Executivo
do IPRESANTOAMARO, apds a emissao pela
Administragdo Municipal Direta ou demais unidades da
Administracéo Indireta ou Poder Legislativo;

f) Auxiliar no levantamento das premissas para fins de
elaboragéo do calculo atuarial que subsidiara a aplicagéo
do projeto de lei de Reforma da Previdéncia e da
manutencao anual dos Planos de Beneficio e Custeio do
RPPS Municipal e auxiliar na realizagdo do censo cadastral
e do procedimento anual de Prova de Vida;

g) Realizar treinamento e capacitagao, presencial ou on-
line, aos Conselheiros e Dirigentes do RPPS Municipal
administrado pelo IPRESANTOAMARO nos assuntos
relacionados a concessao de beneficios, inclusive no
ambito da adog¢édo do Regime de Previdéncia
Complementar, administrativos e operacionais;

h) Auxiliar e operacionalizar a realizagdo da implantagdo do
Projeto de Educagéo Previdenciaria dos servidores —
segurados do RPPS’s nos assuntos relacionados a
concessao de beneficios, de modo presencial ou on-line;

i) Prestar consultoria por todos os meios de midia (telefone,
e-mail, video on-line) e presencial, na sede da Autarquia
Municipal, com duragéo de 08 (oito) horas semanais,
mediante o comparecimento de profissional Advogado ou
Administrador ou Atuario;

j) Auxiliar e capacitar os servidores do IPRESANTOAMARO
na realizagdo mensal da inspecgéo na folha de pagamento
dos servidores municipais inativos, para apuragao dos
valores recolhidos a titulo de contribuigdo previdenciaria ao
RPPS Municipal.
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(Valores expressos em Reais R$)

Total Geral:

177.840,00




