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LEI COMPLEMENTAR N°. 60, de 17 de Dezembro de 20009.

DISPOE SOBRE O NOVO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, EXCLUIDOS OS SERVIDORES DO
MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber
gue a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido por esta Lei Complementar o novo Estatuto e Plano de
Cargos e Remuneragdes dos servidores publicos do Municipio de Santo Amaro da
Imperatriz, mantendo-se a adocdo do regime juridico estatutario no ambito de sua
Administracdo Direta e Indireta e do Poder Legislativo, que obedecera aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

81° Entende-se por Administracdo Indireta todos os oOrgdos e unidades
vinculadas ao Poder Executivo sob a forma juridica de autarquia, fundacéo, sociedade de
economia mista ou empresa publica.

82° Fica vedada a contratacdo de servidores para provimento de empregos
publicos.

83° Aos servidores publicos pertencentes ao Quadro do Magistério Municipal
aplica-se o contido na Lei especifica, e, subsidiariamente, o contido neste Estatuto.

Art. 2° O Regime Juridico adotado subdivide-se nas seguintes modalidades de
contratacdo, respectivamente atreladas as seguintes espécies de servidores publicos:

I - servidores estatutarios: ocupam cargos publicos de natureza efetiva ou
comissionada;

Il —servidores temporarios: ocupam fungéo publica de natureza transitoria.
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81° Os servidores temporarios estdo sujeitos a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

82° As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a cada cargo estdo dispostas
no Anexo I, que descrevera sua denominacgdo propria, codigos, atividades, escolaridade
minima, e, se for o caso, estabelecera requisitos de natureza legal ou especial.

83° As fungBes de confianga ndo se confundem com as funcbes publicas
apontadas no inciso Il do caput, observado o disposto no 83° do art. 7°.

84° Ressalvadas as decorrentes da aplicacdo do Plano de Carreira séo
inadmissiveis desigualdades de vencimento ou salério quando pertinentes ao exercicio de
atribuicbes iguais ou assemelhadas e, bem assim, proibida a adocdo de critérios de
admissdo baseados em sexo, idade, cor, estado civil ou credo religioso.

Art. 3° Os cargos e funcdes publicas sdo acessiveis a todos os brasileiros, natos
ou naturalizados, e aos estrangeiros que:

I — comprovarem a residéncia fixa no Brasil pelo prazo minimo de 15 (quinze)
anos, salvo os estrangeiros originarios de paises de lingua portuguesa que deverao
comprovar residéncia pelo periodo de 1 (um) ano ininterrupto;

Il — possuirem seus diplomas ou outros documentos escolares, que comprovem a
escolaridade minima exigida para o perfeito desenvolvimento das atividades, reconhecido
pelas entidades brasileiras competentes;

I11 — ndo possuirem participacdo como administradores, gestores ou diretores em
empresas brasileiras, comerciais ou civis de qualquer natureza.

81° S3o considerados brasileiros natos:

I - os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros,
desde que estes ndo estejam a servigo de seu pais;

Il — os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mée brasileira, desde que
qualquer deles esteja a servigo da Republica Federativa do Brasil;

I11 — os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou de mae brasileira, desde que
venham a residir na Republica Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo, pela
nacionalidade brasileira.

82° Sdo considerados brasileiros naturalizados:
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| — os que, na forma da lei federal, adquiram nacionalidade brasileira, exigidas
aos originarios de paises de lingua portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto
e idoneidade moral;

Il — os estrangeiros de qualquer nacionalidade, residentes na Republica
Federativa do Brasil ha mais de 15 (quinze) anos ininterruptos e sem condenacéo penal,
desde que requeiram a nacionalidade brasileira.

83° Para efeito de provimento de cargos, empregos ou fun¢des publicas, ndo
podera estabelecer distingdo entre brasileiros, natos e naturalizados, ressalvando-se o
disposto no 83° do art. 12 da Constituicdo da Republica.

84° A idoneidade moral disposta no inciso | do §2° deste artigo ser4 comprovada
através da apresentacdo dos seguintes documentos originais e contemporaneos:

| — certiddo emitida pela Vara dos Feitos Criminais da Comarca em que foi
fixada a residéncia, indicando precisamente a auséncia de qualquer registro criminal;

Il — certiddes emitidas pela Vara dos Feitos da Fazenda da Comarca em que foi
fixada a residéncia e pela Comarca de Santo Amaro da Imperatriz, indicando
precisamente a auséncia de qualquer processo promovido pela Fazenda Publica.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, ressalvadas, no entanto, as
seguintes modalidades:

| - a participacdo em comissGes ou grupos de trabalho para elaboracdo de
estudos ou projetos de interesse da comunidade;

Il — o exercicio do trabalho voluntério, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade, de
acordo com o expressamente definido na Lei federal n° 9.608, de 18/02/98.

Art. 5° Na manutencdo de suas atividades, o municipio firmar4 acordo com
entidades educacionais para o desenvolvimento de estagios de estudantes de nivel
superior das areas da educagdo, saude, administracdo, direito, engenharia e turismo. O
estagiario, cuja atividade sera supervisionada, tera carga horaria maxima de 20 horas
semanais e auxilio financeiro equivalente a 60% (sessenta por cento) do piso salarial
municipal, amparado pela lei federal n.11.788/2008.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese poderdo ser contratados estagiarios
para suprirem as vagas de cargos de provimento efetivo.

TITULO Il
DO REGIME ESTATUTARIO
CAPITULO |
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Dos Cargos Publicos

Art. 6° As regras definidas no Regime Estatutario aplicam-se, exclusivamente,
aos servidores ocupantes de cargo publico, criado por lei.

Art. 7° Entende-se por cargo publico o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser acometidas a um
servidor estatutério, na forma prevista no §2° do art. 2° e terdo as seguintes espécies:

| — cargo publico de carater comissionado;
Il - cargo publico de caréater efetivo.

81° O cargo publico de carater efetivo, para ser provido, serd precedido de
concurso publico de provas, ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

82° O cargo publico de carater comissionado tem natureza transitoria, sendo de
livre nomeacdo e exoneracdo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, e
destina-se exclusivamente as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

83° Apenas 0s servidores detentores de cargo de carater efetivo poderdo exercer
funcGes de confianca, assim compreendidas as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento.

CAPITULO Il
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 8° A servidora gestante ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo €
assegurada a Licenga-Maternidade, com duragdo de 180 (cento e oitenta) dias, cuja
responsabilidade do pagamento é conferida ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 9° O detentor de cargo comissionado devera ter dedicacdo em tempo
integral para o exercicio de suas atribui¢cbes, ndo podendo, sob nenhuma hipdtese,
encontrar-se no exercicio de cargo de provimento efetivo, de funcdo de natureza
temporaria ou outro cargo comissionado, em qualquer esfera da Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. Caso 0 ocupante de cargo comissionado seja servidor publico
efetivo, possua contrato temporario ou se encontre provendo outro cargo comissionado
devera licenciar-se do cargo efetivo, romper a contratacdo temporaria ou pedir
exoneracdo do cargo comissionado, sob pena de responder a processo administrativo.



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz
Praca Governador Ivo Silveira, 306—-CEP 88.140-000
fone/fax (0xx48) 2454310

Art. 10 Os cargos comissionados terdo remuneracdo composta de parcela unica,
nos termos da Lei Complementar n® 51/2009, sem demais acréscimos ou vantagens,
vedado o pagamento de gratificacdo de qualquer natureza.

81° O servidor detentor de cargo de provimento efetivo que venha a ocupar
cargo comissionado podera optar entre as seguintes remuneracoes:

| — a definida para o cargo comissionado, nos termos do caput;

Il — seus vencimentos originarios acrescidos de gratificacdo correspondente a
35% (trinta e cinco por cento) do valor pecuniério definido para o cargo comissionado
provido.

82° Entende-se por vencimentos originarios aqueles pagos em decorréncia do
exercicio do cargo de provimento efetivo, compreendendo o vencimento basico acrescido
das demais parcelas de carater permanente, definidas nesta lei.

83° Caso o servidor opte por receber a remuneracdo definida para o cargo
comissionado como parcela Unica, esta ndo se incorporard ao Seu vencimento ou
remuneracao originarios para nenhum efeito funcional.

84° A gratificagdo indicada na Lei Complementar n® 51/2009 ndo sera
incorporada ao vencimento ou a remuneragdo originaria para nenhum efeito, bem como
ndo compde a base de incidéncia da aliquota de contribuicdo para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz —
IPRESANTOAMARO.

85° O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissdo contribuira para o
IPRESANTOAMARO apenas sobre a remuneracdo-de-contribuicdo, relativa a seu cargo
originario, nos termos da Lei municipal n°® 002/2000.

86° O extrato de pagamento do servidor detentor de cargo de provimento efetivo
que venha a ocupar cargo comissionado e opte pela gratificacdo contida no inciso Il do
81° deste artigo deve registrar com precisdo e de forma desmembrada a parcela recebida.

87° O contido neste artigo ndo se aplica a estrutura administrativa e funcional do
IPRESANTOAMARO, o qual é regido por Lei especifica.

Secéo Unica
Dos Secretarios Municipais

Art. 11 Os Secretarios Municipais ndo detém a condicéo de cargo em comisséo,
possuindo a natureza de agentes politicos, sendo remunerados, exclusivamente, por
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subsidio, fixado em parcela Unica, por lei especifica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

81° Fica vedado, expressamente, 0 pagamento aos Secretarios Municipais de
adicional de horas extras e adicionais pelo exercicio de atividades insalubres ou
perigosas.

82° Aos subsidios é assegurada revisdo geral anual, na mesma data e com 0s
mesmaos indices fixados para os servidores estatutarios.

83° O valor fixado para os subsidios dos Secretarios Municipais, bem como dos
demais agentes politicos, ndo podera exceder, em nenhuma hipotese, o subsidio mensal
estabelecido para o Prefeito Municipal.

84° Aos agentes politicos seréd assegurado 0 gozo de periodo de férias anuais de
30 (trinta) dias, ndo cabendo acumulacdo de periodos, bem como o pagamento de
indenizacdo a qualquer titulo, quando deixarem de ser gozadas.

85° Caso o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo seja nomeado para
0 cargo de Secretario Municipal devera licenciar-se do cargo originario, ndo sendo o
valor do subsidio recebido, incorporado para qualquer efeito.

86° O servidor efetivo que ocupar o cargo de Secretario Municipal ndo podera
utilizar-se do contido no art. 10, §1° inciso Il desta Lei.

87° O servidor efetivo nomeado para o cargo de Secretario Municipal
contribuird para o IPRESANTOAMARO apenas sobre a remuneracao-de-contribuicéo,
relativa ao seu cargo originario, nos termos da Lei Complementar n° 002/2000.

88° Os Secretarios Municipais deverdo apresentar Declaragdo de Bens e Valores
e de parentesco na forma estipulada pelo inciso | do §2° do art. 30.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 12 Séo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater
efetivo:

| —a aprovagdo em concurso publico;
Il - a prova da nacionalidade, observado o contido no art. 3°;
I11 - 0 gozo dos direitos politicos;

IV - a quitagdo com as obrigagOes militares, para os homens;
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V — a quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

VI — a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V11 - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V111 —a comprovacado da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A perda ou a suspensdo do gozo dos direitos politicos sera
configurada, caso a Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca,
com o transito em julgado de:

I - cancelamento da naturalizacao;

Il - reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

I11 - condenacdo criminal, enquanto durarem os seus efeitos;

IV — condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de
improbidade administrativa.

Art. 13 A investidura em cargo publico ocorre com a posse.
Secéo |
Do Concurso Publico
Art. 14 O concurso publico objetiva selecionar candidatos através da avaliacdo
de conhecimentos, tedricos e praticos, mediante provas ou provas e titulos, e qualificacéo
profissional, seguidos de exame, obrigatério, das condi¢des de sanidade fisico-mental,

podendo ser realizado em etapas, conforme dispuser o edital do concurso.

Art. 15 Dentre outras especificacfes, o edital do concurso publico devera conter,
obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

I — o numero de vagas oferecidas, inclusive as reservadas para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, observado o contido no art. 17,

Il — a denominacdo dos cargos ofertados, com suas respectivas atribuigdes, a
carga horaria e o valor do vencimento, indicando a lei que autorizou sua criacao;

I11 — o tipo do concurso, se de provas ou provas e titulos;

IV — os titulos exigidos, observado o contido no §6° deste artigo, e a atribui¢éo
de sua pontuacao;
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V — 0 programa das provas escritas e praticas;

VI - em caso da existéncia de provas fisicas, as técnicas de avaliacdo
empregadas;

VIl — 0s documentos necessarios para inscricdo e o prazo maximo para sua
efetivacao;

V111 —a forma de julgamento das provas;

IX — os critérios de desempate;

X — 0 prazo de validade do concurso;

XI —a data, local, horério e prazo de realizacéo das inscri¢des;

XII - a data, local e horario de realizacdo das provas;

X111 —as condi¢bes para investidura em cargo publico dispostas no art. 12;

XIV — o estabelecimento de prazos para recursos em todas as etapas do
concurso.

§1° O edital do concurso devera ser publicado:
| — nos murais:

a) da sede da Prefeitura Municipal;

b) da sede da Camara de Vereadores;

c) da sede do IPRESANTOAMARO;

Il — no oOrgdo oficial de imprensa, na forma estabelecida na Lei Orgénica
Municipal;

11 —em jornal de circulacéo local e regional.

82° A publicacéo definida nos incisos Il e 111 se dara, obrigatoriamente, por no
minimo 3 (trés) edicdes distintas, porém, consecutivas.

83° O edital poderd ser, a critério da Administracdo Municipal, publicado em
jornal de grande circulacdo, respeitada a publicagéo definida no inciso Il, do caput.
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84° O prazo minimo para realizacdo de inscricGes serd de 15 (quinze) dias, a
contar da data da primeira publicacdo no 6rgao oficial de imprensa.

85° Os titulos serdo computados, para fins exclusivos de classificacdo, apenas
para os candidatos aprovados nas diferentes provas, essas de carater eliminatorio.

86° S&o considerados como titulos:
| — producéo cultural, constante de publicacdo especializada;

Il — diploma de mestre ou doutor, nacional ou estrangeiro, devidamente
registrado;

11 — diploma universitario em curso de pds-graduacdo, com especializacdo na
area pretendida, nacional ou estrangeiro, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas,
conferido apds nota de aproveitamento, desde que devidamente reconhecido;

IV — efetivo exercicio de magistério superior em disciplina da area de
concentracdo do concurso, em instituicdo de ensino superior publica ou privada,
reconhecida;

V - tempo de servico publico em carater estatutario, temporéario ou
comissionado, na esfera federal, estadual e municipal na area de concentracdo do
concurso;

V1 - experiéncia profissional, reconhecidamente comprovada.

§7° Em caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de
preferéncia:

I — mais elevada nota ou média nas provas escritas;

Il — mais elevada nota ou média nas provas orais, caso sejam realizadas;
11 — mais elevada nota em titulos;

IV — 0 mais idoso.

Art. 16 O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo.

§ 1° Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 2° E vedada, sob qualquer hipotese, a realizacio de concursos publicos
internos, para provimento de cargo efetivo.
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Art. 17 As pessoas portadoras de deficiéncia fica assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico, para provimento de cargos, cujas atribui¢cGes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais ficam reservados 5%
(cinco por cento) do nimero destes cargos, desde que aprovados no concurso respectivo.

Paragrafo dnico. Os portadores de deficiéncia deverdo ser submetidos a
avaliacdo médica, na forma do art. 26, antes da realizacdo das provas, e receberdo um
Certificado Meédico que atestara sua capacidade fisica e mental, homologando sua
inscri¢do nessa categoria.

Art. 18 A realizacdo do concurso sera precedida da constituicdo de uma
Comissdo de Fiscalizagdo de Concursos, na condicdo de 6rgdo de controle interno,
composta de 5 (cinco) servidores municipais efetivos e estaveis, indicados e nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Comissdo de que trata este artigo ndo terd atribuicdes
executivas, sendo de sua competéncia a verificacdo da subordinacdo do edital aos
principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como o sigilo na aplicacdo das provas, e outras condi¢bes necessarias, a
fim de assegurar igualdade de condi¢des aos competidores.

Art. 19 Concluidos os trabalhos do concurso e proclamados pela Comissdo
Examinadora os seus resultados, observados os prazos estabelecidos no edital para
possiveis recursos, fard esta o encaminhamento ao Prefeito Municipal, para fins de
homologacdo, a qual sera dada ampla publicidade para efetivacdo do provimento que
ocorrera na forma do art. 22.

Art. 20 O concurso publico apenas podera ser realizado apos a verificagdo da
existéncia de dotacdo orcamentaria suficiente para o atendimento ao acréscimo das
despesas com pessoal, nos termos da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas
posteriores alteragdes.

Secéo 11
Do Provimento

Art. 21 Provimento sdo todos os atos praticados pelas autoridades competentes
de cada Poder, com o objetivo de tomar providéncias acerca do ingresso na
Administracdo Publica, da investidura no cargo publico, do exercicio e da capacitacdo do
servidor estatutario.

Art. 22 Sao formas de provimento de cargos publicos:

| — nomeacdo;
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Il - readaptacéo;

Il - reverséo;

IV - reintegracdo;

V - aproveitamento;

VI - reconducéo.

Secao 111
Da Nomeacéo

Art. 23 A nomeacdo sera feita, em cardter efetivo, quando decorrente de
concurso publico, e, em comissdo, quando se tratar de cargos declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

Paragrafo Unico. A nomeacdo em carater efetivo observara o nimero de vagas
existentes e obedecera a ordem de classificacdo no concurso publico.

Art. 24 Para a perfeita realizacdo da nomeacdo, serdo 0s interessados
informados e chamados através de carta registrada a comparecerem na Secretaria
Municipal de Administracdo para manifestarem seu interesse de ingressar nos Quadros da
Administracdo Municipal e realizarem exame médico admissional.

Paragrafo Unico. Aqueles que forem aprovados no concurso pablico municipal
deverdo, obrigatoriamente, manter seu enderego atualizado para fins de recebimento da
comunicagéo prevista no caput.

Subsecéo |
Da Avaliagéo da Aptidao Fisica e Mental

Art. 25 Aquele que aceitar ingressar na Administragdo Puablica Municipal devera
ser submetido a avaliacdo médico-pericial que atestara sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo pretendido.

Art. 26 A avaliacdo medico-pericial sera realizada por um medico, designado

especialmente para tal fim, que sera acompanhado de um especialista em Medicina do
Trabalho, devidamente contratado.
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81° A Administracdo Municipal poderd utilizar, para configuragéo de sua pericia
médica oficial, medicos de seu quadro funcional ou contratar profissionais

especializados, observadas as disposi¢Oes da Lei Federal n° 8.666/93.
82° O profissional médico e o especialista em medicina do trabalho deveréo,
obrigatoriamente, comprovar sua formacdo e o registro em seu Conselho Profissional,

bem como deverdo apresentar a comprovacao da experiéncia na realizagdo de pericias
admissionais.

83° Obrigatoriamente, 0 médico-perito contratado pelo IPRESANTOAMARO
devera acompanhar e formular quesitos que julgar necessarios a avaliagdo médica
admissional.

84° O laudo medico deverd ser digitado ou datilografado e contera,
obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

I — nome completo;

Il - nimero do CPF;

I11 — cargo pleiteado;

IV — endereco completo;

V — data de nascimento;

VI — descrigdo das caracteristicas fisicas do Interessado;

VIl — diagnostico, indicando a presenca ou ndo de patologias estabelecidas
no Codigo Internacional de Doengas — CID;

V111 — parecer conclusivo pela habilitagdo ou ndo para o cargo pleiteado;
IX - data da realizacdo da pericia;

X — numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM,;

XI — assinatura dos medicos peritos.

85° Caso o0 candidato entenda necessario, podera fazer-se acompanhar de
profissional médico de sua confianga.

86° O laudo médico deverd ser armazenado em envelope lacrado, sendo
acondicionado em seu processo de ingresso apenas o parecer conclusivo, indicado no

inciso VIII do 84°, deste artigo.
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87° O laudo medico deverd ser concluido e remetido a Secretaria de
Administracdo no prazo maximo de 3 (trés) dias, a contar do primeiro dia Gtil apds a
realizacdo do exame.

88° De posse da conclusdo do exame admissional a Administracdo Publica
Municipal informara ao Interessado do resultado para, quando habilitado, publicar o ato
de nomeagéo.

89° Caso o resultado do exame admissional inabilite o Interessado, 0 mesmo
sera informado, por carta registrada, devendo ser juntada copia da conclusdo médica,
sendo-lhe aberto prazo de 3 (trés) dias, a contar do recebimento, para manifestagéo.

Art. 27 A nomeacdo de cargos comissionados devera ser prescindida de
avaliacdo médica, que ateste a sanidade fisica e mental, observado o contido nos artigos
25¢e 26.

Subsecao Il
Dos Procedimentos Preliminares para a Nomeacao

Art. 28 O ato formal de nomeacdo ao cargo publico expedido pelo Chefe do
Poder Executivo € o decreto e para o Presidente da Camara de Vereadores e demais
dirigente da Administracdo Indireta, a portaria.

81° O decreto ou portaria de provimento devera conter, necessariamente, as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem o baixar e
autorizar a publicacéo:

I — a nomenclatura do cargo vago, com todos os elementos de identificagcdo, suas
atribuicoes e responsabilidades e a indicagédo precisa do nimero da lei que autorizou sua
criacéo;

Il - o carater do provimento, se efetivo ou comissionado;

I11 - o fundamento legal, bem como a indicacdo do padrdo de vencimentos em
que se dara o provimento do cargo;

IV — se em carater efetivo, o numero do edital do concurso, a data de sua
homologacéo e a classificacdo do servidor;

V - a indicacdo de que o exercicio do cargo se dard cumulativamente com outro

cargo municipal, quando for o caso, registrando-se a sua compatibilidade legal e de
horarios.
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82° Os decretos e portarias de nomeacédo serdo publicados, na integra, no mural
oficial da sede da Prefeitura Municipal ou da Cémara de Vereadores para 0s cargos
providos no Poder Legislativo, e os extratos no 6rgao oficial de imprensa, definido nos
termos da Lei Organica Municipal.

Art. 29 Ap6s publicado o ato de nomeacdo na forma do 82° do art. 28, e sua
comunicacdo por carta, o Interessado terd o prazo de 3 (trés) dias para tomar posse.

81° Em se tratando de servidor em licenga, o prazo sera contado do término do
impedimento, excetuando-se a Licenca para Tratamento de Interesses Particulares,
disposta no artigo 154.

82° Seréa tornado sem efeito o ato de nomeag&o Se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no caput deste artigo.

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 30 Findado o prazo estabelecido no art. 29, o0 nomeado tomara posse,
manifestando, pessoal e expressamente, sua vontade de aceitar as atribui¢fes, os deveres,
as responsabilidades e as retribuicfes inerentes ao cargo publico, com o0 compromisso de
bem servir, através da assinatura do respectivo Termo de Posse, pela autoridade
competente e pelo servidor empossado.

§1° Do Termo de Posse devera constar:

| — o cargo, efetivo ou comissionado, sua denominacdo, a carga horaria e o local
de sua lotacéo;

Il - a declaracdo de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do
cargo, o compromisso do fiel cumprimento dos seus deveres e atribuicoes.

§2° Anexo ao Termo de Posse sera acostado:

I - instrumento de Declaracdo de Bens e Valores que constituem o seu
patrimonio, do qual devera constar:

a) nome completo, nimero do CPF e numero da Carteira de Identidade;
b) descricdo detalhada de todos seus bens iméveis, em Santo Amaro da
Imperatriz ou em qualquer outra localidade;

c) descri¢do de todos os meios de transporte automotores, de passeio ou néo, que
0 servidor possua, incluindo-se embarcagdes e aeronaves;

d) copia da altima declaracdo de imposto de renda, ainda que possua a condicéo
de contribuinte isento;
14
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e) assinatura, local e data;

Il — instrumento de Declaragdo de Inacumulabilidade de Cargos, Empregos ou
Funcoes Publicas, contendo:

a) nome completo, nimero do CPF e nimero da Carteira de Identidade;

b) mencdo expressa da inexisténcia do provimento de qualquer outro cargo
efetivo ou comissionado, emprego ou funcdo publica, bem como o recebimento de
qualquer provento de aposentadoria decorrente do exercicio de atividade publica,
observado o disposto nos artigos 70 e 71;

c) assinatura do servidor, reconhecida em Cartorio;
d) local e data;

11 — Declaracdo de Inexisténcia de Percepcdo de Aposentadoria por Invalidez,
paga pelo INSS ou por qualquer outro 6rgédo previdenciario, contendo:

a) nome completo, nimero do CPF e nimero da Carteira de ldentidade;

b) mengéo expressa da inexisténcia da percepcao de aposentadoria por invalidez
em qualquer 6rgéo previdenciario;

c¢) nome completo, nimero do CPF e nimero da Carteira de Identidade;

d) mencdo expressa da inexisténcia do provimento de qualquer outro cargo
efetivo ou comissionado, emprego ou fungdo publica, bem como o recebimento de
qualquer provento de aposentadoria decorrente do exercicio de atividade publica,
observado o disposto nos artigos 70 a 71;

IV — certiddo negativa, expedida pelo Poder Judiciario - Cartério de Distribuicao
de Feitos Civis e Cartdrio de Distribuicdo de Feitos Criminais da comarca de Santo
Amaro da Imperatriz, de ndo existir quaisquer procedimento sumarissimo ou ordinario,
ou processo de execucdo promovido pela Administragdo Publica, que desabone sua
situacdo funcional.

Art. 31 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

Paragrafo unico. Aqueles nomeados para proverem cargos em COMIisSao
também assinardo Termo de Posse e juntardo Declaragdo de Bens e Valores, observado o
disposto no art. 30 e apresentardo, ainda, Declaracdo de Disponibilidade em Tempo
Integral, contendo:

I - nome completo, nimero do CPF, nimero da Carteira de ldentidade e
15
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endereco residencial;

Il - mencédo expressa da disponibilidade em tempo integral para desenvolver as
atribuicoes de seu cargo comissionado;

11 - assinatura, reconhecida em Cartério, local e data.
Art. 32 Sdo competentes para dar posse:

I — o Prefeito Municipal, aos servidores estatutarios, efetivos ou comissionados,
do Poder Executivo;

Il — o Presidente da Camara de Vereadores, aos servidores estatutarios, efetivos
ou comissionados, do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Poderd o Prefeito Municipal, por decreto, delegar aos
dirigentes superiores da Administracdo Indireta ou aos Secretarios Municipais
competéncia para empossar 0s nomeados em cargo de provimento efetivo através de
portarias, ndo se aplicando esta determinacdo para a posse de cargos em carater
comissionado.

Art. 33 A contar da data da assinatura do Termo de Posse, o servidor tera 30
(trinta) dias corridos para iniciar o exercicio de suas atividades, no cumprimento das
atribuices inerentes ao seu cargo.

81° Apenas o servidor empossado, que se encontrar portador de doenca
comprovada ou acidentado, ou a servidora empossada que se encontre em periodo de pds-
parto ou cesariana, por periodo inferior a 60 (sessenta) dias, podera dirigir requerimento a
autoridade competente para prorrogar, por igual periodo, 0 prazo para iniciar o exercicio
de suas atividades.

82° Para deferimento do pedido de prorrogacdo deverd ser a doenga ou O
acidente comprovado através de atestado emitido pelo médico perito oficial, nos termos
do art. 26, e a servidora em estado de pds-parto ou cesariana devera juntar ao
requerimento copia da Certiddo de Nascimento de seu filho.

83° Admitir-se-4 a prorrogacdo contida no §1° deste artigo, por no maximo 2
(dois) periodos consecutivos.

84° Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no caput, ou depois de expirados os possiveis prazos de prorrogacao.

§5° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.
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§6° E vedado dar & posse efeito retroativo para assegurar ininterrupcio de
exercicio.

Art. 34 A contar de seu primeiro dia de exercicio, o servidor terd 72 (setenta e
duas) horas para apresentar 0s seguintes documentos e elementos necessarios ao seu
assentamento individual, que serdo coletados pelo Setor de Pessoal e remetidos para o
IPRESANTOAMARO providenciar sua inscricdo como segurado obrigatorio, nos termos
da Lei Complementar 002/2000:

| - fotocdpia da Carteira de Identidade;

11 - fotocdpia da Certidao de Nascimento;

I11 - fotocopia do CPF;

IV - caso casado, Certiddo de Casamento Civil ou Certiddo de Casamento
Religioso;

V - fotoctpia da Certiddo de Nascimento dos Filhos;
VI - fotocdpia do Titulo de Eleitor;
VI - fotocdpia do comprovante de residéncia;

VIl - fotocopia do Certificado de Reservista/Alistamento ou da Certiddo de
Isen¢éo do Servico Militar;

IX - fotocdpia da Carteira de Registro no érgdo de fiscalizagdo profissional;

X - declaracao indicando quem sao seus dependentes, observado o art. 9° da Leli
Complementar 002/2000 e ainda:

a) caso o servidor possua filhos, de qualquer idade, que sejam portadores de
invalidez, devem ser prestadas informacdes, que serdo posteriormente confirmadas pela
avaliacdo do médico perito oficial;

b) caso o servidor ndo possua dependentes presumidos e tenha irméos, de
qualquer idade, portadores de invalidez, devem ser prestadas informacgfes, que seréo
posteriormente confirmadas pela avaliagdo do médico perito oficial.

Art. 35 No primeiro dia de efetivo exercicio o servidor recebera:

| - um nimero de matricula funcional;

Il — cdpia do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
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Il — equipamento de protecdo individual, caso dele necessite, bem como
instrucdes de uso por escrito.

Paragrafo unico. O Setor de Pessoal devera coletar recibo de entrega dos
materiais previstos no inciso 111 do caput.

Art. 36 O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e 0 reinicio das atividades
funcionais serdo registrados no assentamento individual do servidor.

81° A interrupcdo do exercicio, fora dos casos legais e além dos limites
admitidos, sujeita o servidor a processo disciplinar e as penas pertinentes.

82° O licenciamento do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para
0 exercicio de mandato legislativo municipal s6 ocorre quando a representacdo for
exercida em localidade diversa da sua sede funcional ou por incompatibilidade de
horério, e limita-se ao periodo de sessdes da Camara de Vereadores acrescida de seu
deslocamento até ela.

83° Caso denunciado por crime funcional, o servidor poderé ser afastado de seu
cargo, a critério da Administracdo Municipal.

84° No caso de condenacdo, ndo sendo esta de natureza que determine a
demissdo do servidor, continua o afastamento até o cumprimento total da pena.

Art. 37 Respeitados os casos de auséncias, afastamentos e licencas previstas
neste Estatuto, o servidor que interromper o exercicio de suas atribuicdes, por periodo
superior a 15 (quinze) dias Uteis consecutivos, sem proceder aviso a Administracdo
Municipal, sera demitido, por abandono do cargo, a ser apurado em processo disciplinar.

Secéo V
Da Lotacgéo
Art. 38 O servidor estatutario tera exercicio no érgdo em que for lotado, a
critério da Administracdo Municipal e de acordo com as atribuicdes definidas para seu

cargo.

81° Entende-se por lotacdo, o nimero de funcionarios que deva ter exercicio em
cada 6rgdo, mediante prévia distribuicdo dos cargos e das fungdes de confianca.

82° A lotacdo pessoal do servidor sera determinada no ato de nomeacdo,
movimentacdo funcional ou de reingresso.

83° O afastamento do funcionario de sua lotacdo so se verificard com expressa
autorizacdo da autoridade competente, no interesse do servico publico.

18



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz
Praca Governador Ivo Silveira, 306—-CEP 88.140-000
fone/fax (0xx48) 2454310

Art. 39 E vedado atribuir, ao servidor efetivo, outras atribuigcbes, além das
inerentes ao cargo de que seja titular, exceto quando designado, mediante gratificacdo de
funcéo de confianga, para o exercicio de atividades de dire¢do, chefia e assessoramento
ou para integrar grupos de trabalho ou estudo, criados por autoridade competente, e
comissdes legais.

Secéo VI
Do Estagio Probatorio
Art. 40 Iniciado o exercicio de suas atividades, o servidor detentor de cargo de
provimento efetivo passara a cumprir estagio probatorio, de natureza tedrica e pratica, de

03 (trés) anos, sendo avaliado seu efetivo exercicio.

§1° Entende-se por efetivo exercicio os dias realmente laborados, incluidos os
descansos semanais e as férias.

82° Séo expressamente excluidos do computo dos dias para avaliagdo do estagio
probatorio, todas as licencas previstas no artigo 148 e seguintes deste Estatuto, e de forma
taxativa:

| - por motivo de doenca de pessoa da familia;

Il - para provimento de cargo comissionado;

I11 - para tratamento de saude;

IV - para prestacdo de servico militar;

V - por motivo de afastamento do conjuge;

VI - para exercer atividade politica;

V111 - para participar de pleito eleitoral;

IX — para gozo de licenca maternidade;

X — para gozo de licenga paternidade;

X1 — para o desenvolvimento das atribui¢fes de Secretario Municipal;

83° O exercicio de funcdo de confianga ndo suspende ou interrompe oS
procedimentos de avaliacdo do estagio probatorio.

84° Os periodos desenvolvidos em carater de substitui¢do, na forma prevista nos
artigos 64 a 68, interromperdo o periodo de avaliacdo do estagio probatorio.
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85°. O servidor em estagio probatdrio ndo podera receber qualquer tipo de
gratificacdo por chefia.

Art. 41 Durante o estagio probatorio o servidor sera obrigatoriamente avaliado
de acordo com os decretos 3.233/08 c/c 3.321/08, pela observacao dos seguintes itens:

| — Idoneidade Moral: entende-se como idéneo o servidor que ndo tiver sido
condenado por qualquer crime contra a Administragdo Publica, especialmente seu
patrimdnio, por crimes hediondos ou a eles equiparados e crimes inafiancaveis;

Il — Asseio e Sobriedade: entende-se como asseado e sobrio o servidor que
comparece ao local de trabalho observando as condicOes basicas de higiene e que nao
esteja sob o efeito de nenhuma substancia toxica ou alcoolica;

11 — Pontualidade: entende-se por pontual o servidor que inicia seus trabalhos
no preciso horario definido para seu ingresso diario e que cumpra, rigorosamente, sua
jornada de trabalho, de acordo com o funcionamento de seu érgdo de lotacdo, sendo, para
tanto, observado seu cartdo-ponto ou registro manual de freqléncia;

IV — Disciplina: entende-se como disciplinado, o servidor que mantém a ordem
gue conveém ao funcionamento regular da instituicdo, com observancia aos preceitos e
normas de conduta;

V — Produtividade e Capacidade de Iniciativa: entende-se como produtividade o
rendimento dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor no desempenho de suas
atribuicdes, assim como sua disposicdo de tomar a iniciativa em tarefas proprias das
atribuic6es do cargo;

VI — Sociabilidade: entende-se como sociavel o servidor que mantém bom
relacionamento com seus colegas, tratando-os com urbanismo e respeito, € que mantenha
0 espirito de equipe e companheirismo, para a prestagdo de um servigo publico de
exceléncia, bem como aquele que defere tratamento com respeito e educacdo a
comunidade, quando do exercicio de suas funcdes;

V11 — Zelo pelo Patrimonio Publico: entende-se por zelo pelo patriménio publico
0 cuidado com equipamentos em geral e 0 uso racional dos materiais e insumos.

Art. 42 O servidor que se encontrar avaliado devera receber instrumento
informativo no qual constem as condicdes e a forma de avaliagdo, assinar sua avaliacao
anual tendo a possibilidade de recorrer administrativamente ao Chefe do Poder a que
estiver vinculado, quando néo estiver de acordo com sua avaliacao.
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Art. 43 A avaliagdo das atividades estd expressamente vinculada ao cargo de
provimento efetivo, preenchido em face da realizacdo do concurso publico, ficando
proibido contar no periodo obrigatério de avaliagdo:

| — o tempo de servico prestado a outras entidades, publicas ou privadas;

Il — o tempo de servigo prestado a Administragdo Publica de Santo Amaro da
Imperatriz, em cargo diverso;

11 — o tempo de servigo prestado a Administracdo Publica de Santo Amaro da
Imperatriz, em funcdo semelhante, porém em contratacdo pelo regime celetista ou em
carater temporario;

IV — o tempo de servico prestado a Administracdo Publica federal, estadual ou
municipal em cardter comissionado, inclusive no Municipio de Santo Amaro da
Imperatriz.

Paragrafo Gnico. Comporta excecdo ao caput o servidor publico que seja
readaptado, na forma dos artigos 49 a 55, sendo o resultado da avaliacdo procedida no
cargo originario somada a avaliacdo do cargo a que foi readaptado, observado o periodo
de 3 (trés) anos.

Art. 44 Durante o periodo de avaliacdo do estagio probat6rio o servidor nao
podera licenciar-se para tratar de assuntos particulares.

Art. 45 A servidora gestante, que ndo seja aprovada no estagio probatério, sera
exonerada somente apds o término da Licenca Maternidade, vagando seu cargo apenas
nesta oportunidade.

Art. 46 Os servidores publicos que se encontrarem em estagio probatdrio no
advento da publicacdo desta lei, terdo o periodo restante avaliado e cumprido de acordo
com esta.

Paragrafo Unico. As avalia¢Oes realizadas na forma da Lei Complementar n°
009/2002 e sua regulamentacdo serdo levadas em consideracdo, respeitando-se 0s
pareceres prolatados, pela exoneracdo ou manutencdo do servidor e os periodos
avaliados.

Secéo VII
Da Estabilidade

Art. 47 O servidor habilitado em concurso publico, nomeado e empossado no
cargo respectivo, adquire estabilidade no servigco publico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, se aprovado no estagio probatorio nos termos dos decretos n.s 3.233/08
e 3.321/08, nos termos da Se¢do V do Capitulo 11, deste Titulo.
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Art. 48 O servidor publico estavel somente perdera o cargo em virtude de:
| — sentenca judicial transitada em julgado;
Il — processo administrativo que Ihe assegure a ampla defesa;

II1 — excesso de despesas de pessoal, na forma do 84° do art. 169 da
Constituicdo da Republica;

IV — extingéo do cargo ou declarada sua desnecessidade.
81° A perda do cargo publico para o servidor estavel, por forca do disposto no
inciso 111 devera ser precedida de ato normativo motivado pelo Chefe do Poder Executivo

ou Legislativo e devera especificar:

I — a economia de recursos e 0 numero correspondente de servidores a serem
exonerados;

Il —a atividade funcional e o 6rgdo ou entidade administrativa objeto de reducédo
de pessoal;

111 — o critério geral impessoal escolhido para identificacdo dos servidores
estaveis a serem desligados dos respectivos cargos;

IV — os critérios e as garantias especiais escolhidas para identificacdo dos
servidores estaveis que, em decorréncia das atribuicGes do cargo efetivo, desenvolvam
atividades exclusivas de Estado;

V — 0 prazo de pagamento da indenizacao devida pela perda do cargo;

VI — os créditos orgcamentarios para o pagamento das indenizacdes;

§ 2° O critério geral para identificacdo impessoal a que se refere o inciso 11l do
81° sera escolhido entre:

I — menor tempo de servico publico;

Il — maior remuneracéo;

11 — menor idade.

8§ 3° O critério geral eleito podera ser combinado com o critério complementar

do menor nimero de dependentes para fins de formagdo de uma listagem de
classificacao.
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§ 4° A exoneracdo de servidor estavel, que desenvolva atividade exclusiva de
Estado, assim definida em lei, somente serd admitida quando a exoneracdo de servidores
dos demais cargos do 6rgdo ou da unidade administrativa, objeto da reducdo de pessoal
tenha alcancado, pelo menos, 30% (trinta por cento) do total desses cargos.

8 5° Os cargos vagos em decorréncia da dispensa de servidores estaveis, seréo
declarados extintos, sendo vedada a criagéo de cargo, emprego ou fungdo com atribuigdes
iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

Secéo VIII
Da Readaptacao

Art. 49 Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecdo médica, mandada realizar pelo Municipio de
oficio ou a pedido do servidor.

81° S&o condicdes para ocorrer a readaptacéo:

| — que as atribuicOes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo do
readaptado;

Il — que se respeite a habilitacdo exigida para o exercicio do novo cargo;

Il — que a limitagdo fisica ou mental seja consignada em laudo pericial
produzido por médico perito oficial, observado o contido no art. 26 e seus paragrafos.

82° A readaptacdo ndo podera resultar em reducdo de vencimentos, podendo,
contudo, alterar a jornada de trabalho do servidor, de modo a que possa cumprir suas
novas atribuicdes.

83° Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, 0 servidor exercera suas
atribuicGes como excedente, até a ocorréncia da vaga, devendo ser instaurado processo
administrativo proprio para registrar o evento.

Art. 50 A avaliacéo pericial para reabilitacdo sera arquivada na pasta funcional

do servidor, em envelope lacrado, contendo a conclusdo detalhada de sua anélise, digitada
ou datilografada, informando:

I — nome completo do servidor;
Il - nimero da matricula funcional, nomenclatura do cargo e funcao;

11l — nimero do CPF;
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IV — endereco completo;

V — data de nascimento;

VI — descricdo das caracteristicas fisicas do servidor;
VI — data do afastamento do trabalho;

V111 - data do inicio da doenca;

IX — data do inicio da incapacidade;

X — causa do afastamento do trabalho;

XI — histéria morbida progressiva;

XI1 — antecedentes pessoais;

X111 - historico da doenca atual;

X1V — exames solicitados;

XV — diagnéstico, indicando o Cédigo Internacional de Doencas — CID em que
0 servidor esta enquadrado;

XVI - concluséo pela readaptacao ou ndo;

XVII - indicacéo de possiveis atividades funcionais em que o servidor possa ser
readaptado;

XVIII - data da realizacéo da pericia;
XIX —ndmero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM;
XX — assinatura do perito.

Paragrafo Unico. O médico perito oficial apresentara ao Setor de Pessoal um
Atestado de Readaptagéo, justificando seu parecer que contera:

I - nome completo do servidor;
Il - nUmero da matricula funcional;

11l — nimero do CPF;
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IV — endereco completo;

V — indicacdo do Cddigo Internacional de Doencas — CID que o servidor esta
enquadrado;

V1 — concluséo pela concesséo da readaptacao;
VII — denominacdo e descri¢do da atividade na qual o servidor seré readaptado;
VIII - data da realizacdo da pericia;
IX — nimero de inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina — CRM;
X —assinatura do médico perito oficial.

Art. 51 Caso o servidor seja readaptado em face de acidente em servico, devera
sua pasta funcional ser instruida com a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT),

acompanhada se for o caso de:

| - licencas médicas motivadas pelo acidente;

Il - laudos periciais de acidente de trénsito ou outros quando couberem;

I11 - registros hospitalares;

IV - registros médicos;

V - registros policiais;

V1 - depoimentos precisos e fidedignos de testemunhas;

V11 - outros elementos de prova a serem definidos pelo médico perito oficial.

8§ 1° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - 0 acidente ligado ao servi¢co que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido, diretamente, para a reducdo ou perda da capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo medica para recuperacéo;

Il - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

I11 - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do servidor no exercicio
do cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execucdo de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do servidor,
observando-se a habitualidade da realizacdo do trajeto;

V — moléstias profissionais.

8 2° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este,
considera-se como exercicio do cargo.

8§ 3° Consideram-se moléstias profissionais as seguintes entidades morbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo
elaborada pelos Ministérios do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungéo
de condicGes especiais em gue o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I, ndo sendo consideradas as seguintes:
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a) a doenca degenerativa;
b) a inerente a grupo etario;
C) a que ndo produza incapacidade laborativa.

Art. 52 Se a incapacidade decorrer de doenca profissional ou do trabalho,
deverdo ser juntados os documentos apontados no art. 51 e seu pardgrafo Unico e a
avaliacdo médica devera caracterizar, obrigatoriamente, a relacdo da causa e efeito entre a
moléstia e a atividade exercida pelo servidor.

Art. 53 A apresentacdo da documentacdo solicitada, como avaliages, relatorios
e atestados, devera ser digitada, com carimbo, assinatura e a indicacdo do nimero da
inscricdo no CRM do médico responsavel, de forma descritiva, sem perder a objetividade
e a clareza das informacdes.

Art. 54 O servidor readaptado deverd ser submetido a novas avaliacdes
médicas de trés em trés meses, durante o intervalo de um ano, para perfeito
acompanhamento de seu desenvolvimento na nova atividade para readaptacdo definitiva.

Paragrafo Unico. Caso a avaliacdo médica, a qualquer tempo, verifique a
incapacidade total para o trabalho, o servidor serd encaminhado a pericia médica do
IPRESANTOAMARO para analise da possibilidade da concessdo de aposentadoria por
invalidez.

Art. 55 A readaptacao do servidor no novo cargo devera ser acompanhada por
12 (doze) meses, pelo Setor de Pessoal, sendo, ao final deste periodo, expedido Relatério
do Programa de Readaptacdo Profissional, que descrevera, com precisdo, as novas
atividades que foram indicadas para o servidor, o desenvolvimento e a finalizagdo do
programa.

Secéo IX
Da Reversao

Art. 56 Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado no servico
publico por invalidez, quando a junta medica do IPRESANTOAMARO, INSS ou o do
Municipio, declarar insubsistentes 0s motivos da aposentadoria.

8§ 1° A reversdo dar-se-4& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo, observado o respectivo vencimento, bem como para o calculo das demais
parcelas remuneratorias serd levado em consideragdo todo o tempo em que o servidor
encontrava-se aposentado.

82° Sédo assegurados, ao servidor que reverter a atividade, 0s mesmos direitos,
garantias, vantagens e deveres aplicaveis aos servidores em atividade.
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83° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

84° Efetivada a reversdo, o servidor sera lotado conforme a necessidade da
Administracdo, respeitada sua carga horaria, remuneracdo e escolaridade de seu cargo
originario.

85° Nao poderé reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade, sendo transformada a aposentadoria por invalidez em compulséria, observando-
se as regras especificas indicadas na Lei Complementar municipal n° 002/2000.

Art. 57 Sera cassada a aposentadoria do servidor revertido que ndo retorne as
atividades no prazo de 15 (quinze) dias, contados da respectiva ciéncia.

Secdo X
Da Reintegracéao

Art. 58 Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo

anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacédo, quando invalidada a

sua demissdo por deciséo judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observando o disposto nesta Lei.

§2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera lotado em outro
de atribuicbes e vencimentos compativeis com o até entdo ocupado, sem direito a
qualquer indenizacdo, seja no mesmo ou em outro 6rgdo ou entidade, ou posto em
disponibilidade com remuneracéo proporcional ao tempo de servico.

Art. 59 Obrigatoriamente, devera o decreto ou portaria de reintegragéo indicar:

I - 0 nimero do processo judicial;

Il - a data da expedicdo da sentenca;

111 — 0 nimero e a data do Diario de Justica em que foi publicada;

IV — a transcricdo literal da concluséo da sentenca;

V —a indicacdo precisa de que todas as vantagens funcionais serao
restabelecidas e pagas.
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Secéo Xl
Da Reconducéo

Art. 60 Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrer de:

| - reintegracdo do anterior ocupante;
Il — qualquer movimentagdo funcional judicialmente declarada indevida;

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, ou colocado em disponibilidade remunerada, ndo fazendo jus a
nenhum tipo de indenizacdo;

Secao XII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 61 O servidor efetivo podera ser aproveitado em outras fun¢des, quando
ndo mais existirem condicdes para a pratica das fungdes atinentes ao seu cargo, em
virtude de cessacao ou paralisagdo destas atividades.

Paragrafo Unico. Somente podera haver o aproveitamento em func6es similares
as que anteriormente exercia, correspondentes a cargo igual ou da mesma natureza
funcional.

Art. 62 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com vencimentos proporcionais ao tempo de servico, até o seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

81° O tempo de servigo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito
do célculo da remuneracdo em disponibilidade.

82° A remuneracdo do servidor em disponibilidade sera proporcional a seu
tempo de servigo, considerando-se para o respectivo calculo, um trinta e cinco avos da
respectiva remuneracdo mensal, por anos de servico, se homem, e um trinta avos, se
mulher.

83° Para efeitos de disponibilidade entende-se por vencimentos mensais 0
vencimento basico acrescido das vantagens basicas de carater permanente, inclusive as de
carater pessoal ja incorporadas pelo servidor, ndo sendo incluidas para nenhum efeito:

| — o adicional pela prestacéo de servicos extraordinarios;

Il — o adicional noturno;
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Il - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas;

IV — o adicional de férias;

V - funcdo gratificada pelo exercicio de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou parcela recebida a titulo de exercicio de cargo comissionado;

VI — gratificagdo natalina;
VI — salario-familia;
V111 - indenizac0es;

IX — diérias.

84° O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade, por mais
de 12 (doze) meses, depende de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental
pelo médico perito oficial ou credenciado, na forma do art. 26, desta lei.

85° Caso o servidor seja julgado apto, deverd assumir no prazo maximo de 20
(vinte) dias, contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

86° Verificada a incapacidade definitiva o servidor em disponibilidade sera
encaminhado ao IPRESANTOAMARO, para instauracdo do processo de analise da
possibilidade de concessdo de aposentadoria.

§7° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

§8° E tornado sem efeito, o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada pela Junta
Médica Oficial.

89° O servidor em disponibilidade contribuird para o IPRESANTOAMARO
sobre a remuneragdo mensal que perceber em tal situagdo, sendo-lhe contado o tempo,
nesta condicao, para efeito de aposentadoria.

810. O servidor em disponibilidade que completar 70 (setenta) anos de idade
sera aposentado compulsoriamente, nos termos do art. 40 da Constituicdo da Republica,

sendo observados os procedimentos estabelecidos na Lei Complementar municipal n°
002/2000.

811 O servidor colocado em disponibilidade percebera a gratificagdo natalina, na
data determinada.
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8§12 O tempo no qual o servidor encontrar-se em disponibilidade ndo sera
computado para efeito de implementacdo de promo¢do ou quaisquer outras vantagens
funcionais.

Art. 63 O cancelamento da disponibilidade solicitada pelo servidor corresponde
a exoneracdo a pedido, a qual implica, exclusivamente, o pagamento da remuneracéo
devida no més de competéncia da publicagéo do respectivo ato e a gratificacdo natalina
proporcional.

Secéo XIlII
Da Substituicéo

Art. 64 O servidor investido em cargo de comissdo ou funcdo de confianga terd
substituto, em carater expressamente temporario, indicado pelo Chefe de cada Poder,
através de decreto ou portaria, que obrigatoriamente contera:

| — qualificacdo completa do servidor que o substituira, elencando:

a) nome completo;

b) matricula funcional;

¢) 6rgdo de lotacdo;

d) denominacéo do cargo;

e) descricdo de suas atividades;

) fundamento legal de criagéo do cargo;

g) carga horaria;

Il — qualificagdo completa do servidor que o substituira, elencando:

a) nome completo;

b) matricula funcional;

C) 6rgdo de lotacdo;

d) denominag&o do cargo originario;

e) descricdo de suas atividades;

) fundamento legal de criagéo do cargo;
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g) indicacéo literal da vedacdo de incorporacdo de qualquer parcela recebida a
titulo de substituicéo;

I11 — indicacdo do periodo que ira durar a substituicéo;
IV — indicacdo do fundamento legal que autoriza a substituicao.

Paragrafo Unico. Os detentores de cargo comissionado ou funcdo de confianca
poderdo ser substituidos, sem gerar vacancia do cargo, pelo periodo maximo de 60
(sessenta) dias, excetuando-se o disposto no art. 9°.

Art. 65 O servidor substituidor serd remunerado, apenas se a substituicdo for
superior a 15 (quinze) dias, com 100% (cem por cento) do valor da gratificacdo da funcéo
de confianca ou valor atribuido ao cargo comissionado, ndo incidindo sobre esta parcela
descontos de natureza previdenciaria.

81° As parcelas recebidas a titulo de substituicdo ndo incorporam o vencimento
ou a remuneracgéo do servidor para qualquer efeito;

§2° Caso a substituicdo ocorra no més de dezembro, e seu exercicio seja superior
a 15 (quinze) dias, o servidor, para efeitos de décimo terceiro, percebera a remuneracao
de seu cargo originario acrescida da parcela de substituicdo disposta no caput.

Art. 66 Caso o cargo do servidor substituido seja vago, a seu pedido ou por
interesse da Administracdo Municipal, a substituicdo cessa imediatamente.

Art. 67 Caso seja designado servidor de provimento efetivo para executar as
atividades de Secretario Municipal, este sera licenciado de seu cargo originario, e optara
por receber:

I — o valor de seu cargo originario, sem qualquer acréscimo remuneratorio;

Il — o valor definido para o subsidio;

Paragrafo Unico. O valor percebido, a titulo de subsidio, pelo servidor efetivo,
designado para o cargo de Secretario Municipal, ndo se incorpora ao vencimento ou
remuneracao para qualquer efeito legal, bem como néo integra a base de remuneragéo-de-
contribuicéo para o IPRESANTOAMARO.

Art. 68 Os Secretarios Municipais que acumularem duas ou mais Secretarias,
em carater interino, ndo faréo jus a percepc¢éo de retribui¢do pecuniaria, a qualquer titulo.
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Secéo XIV
Da Cessao

Art. 69 A Administracdo Municipal podera autorizar a cessao de
servidor estavel, para o exercicio de cargo no Poder Executivo, Legislativo ou
Judiciario do Estado de Santa Catarina, em outro Estado da federacdo ou em
6rgdo ou entidade vinculada a Administracdo Publica Federal, mediante convénio
previamente aprovado pelo Poder Legislativo.

8§ 1° Constitui condigdo para o afastamento:

| - obrigatoriedade das contribuicBes para o IPRESANTOAMARO sobre a
remuneracao-de-contribuicdo disposta na Lei Complementar n° 002/2000;

Il — a requisicdo expressa de outro 6rgdo e o interesse do servidor e do 6rgao
cedente;

11 — em casos de leis especificas municipal, estadual ou federal, a mencéo da
determinacéo pela cesséo.

§ 2° Temporaria e extraordinariamente admitir-se-4 a cessdo de servidores para
organizagOes sociais assim qualificadas pelo Poder Executivo Municipal, observado o
convénio especifico.

8 3° A Administracdo Municipal somente fard a cessdo de servidores a outros
entes da Federacdo, se houver:

| —autorizagdo na Lei de Diretrizes Orgamentaria Anual,
Il — convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme sua legislagéo.
Secéao XV
Da Acumulacgéo Licita de Cargos Efetivos

Art. 70 E vedado ao servidor a acumulacio remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituicdo da Republica:

| — dois cargos de professor;

Il — um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

II1 — dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissOes regulamentadas.
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Parégrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se aos empregos e fungdes
publicas e abrangem autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder
Publico.

Art. 71 E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 da Constituicdo da Republica, do art. 2°, 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003 e do art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos no art. 75 desta lei, 0os cargos eletivos e 0s cargos em comissdo declarados em
lei de livre nomeacéo e exoneracao.

Paragrafo Unico. A vedacdo prevista no caput, ndo se aplica aos membros de
poder e aos inativos, que, até 16/12/98, tenham ingressado novamente no servico publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo-lhes proibida a percepcédo de
mais de uma aposentadoria pelo IPRESANTOAMARO, aplicando-lhes, em qualquer
hipotese, o limite de que trata 0 811 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

Secédo XVI
Da Capacitagao

Art. 72 A capacitacdo dos servidores integrantes do quadro funcional dar-se-4
através de cursos de formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento ou treinamento de forma a
assegurar o pleno desenvolvimento das atribuigdes inerentes aos cargos que ocupam,
disponibilizar técnicas, informacBes e conhecimentos atualizados que possibilitem ao
servidor ter iniciativa e criatividade, bem como proporcionar a melhoria continua dos
servicos prestados pela Administracdo Publica Municipal de Santo Amaro da Imperatriz.

Paragrafo Gnico. Cabera a Secretaria de Administracdo estabelecer a politica de
planejamento para a efetiva capacitacdo dos servidores.

Art. 73 Para fins desta lei sdo consideradas ac6es de capacitacao:

I — cursos presenciais e a distancia;

Il — treinamentos em servico;

I11 — grupos formais de estudo;

IV — intercambios e/ou estagios;

V — seminarios e congressos, desde que contribuam para a atualizagédo

profissional e o desenvolvimento do servidor e que se coadunem com as necessidades
institucionais dos orgaos e das entidades.
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Secdo XVII
Da Jornada de Trabalho

Art. 74 A jornada de trabalho dos servidores é fixada em raz&o das atribuicdes,
pertinentes aos respectivos cargos, nao podera ultrapassar a 8 (oito) horas diarias, nem a
40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as eventuais hipoteses de compensagéo.

8§ 12 Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal fixar a jornada normal de
trabalho dos ocupantes de cargos do servico publico municipal, nos diversos 6rgédos da
Administracéo Direta ou Indireta, salvo as excecOes expressas neste Estatuto ou quando a
lei estabelecer duracdo menor ou diferenciada.

§ 2° Ocorrendo situacdo de emergéncia ou de calamidade publica, ou na
iminéncia de sua ocorréncia, os servidores requisitados a disposicdo da Comissao
Municipal de Defesa Civil - CMDC, ndo fardo jus a retribuicdo ou gratificacdo especial,
salvo o recebimento de diérias e transporte, em caso de deslocamento.

§ 3% Nos dias Uteis, s6 por determinacdo do Prefeito Municipal poderdo deixar
de funcionar as reparti¢ces publicas ou serem suspensos os seus trabalhos.

8 4% O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de integral
dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo Municipal, ndo lhe sendo devida em nenhuma hip6tese adicional de horas
extras ou noturnas.

85-2 Para efeito de pagamento os servidores que possuem carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais, e prestam servico por 6 (seis) horas diarias ininterruptas,
deverdo receber o valor integral de sua carga horaria.

Art. 75 Podera o servidor solicitar a Administracdo Municipal reducéo de sua
jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais para 6 (seis) ou 4

(quatro) horas diarias e 20 (vinte) ou 30 (trinta) semanais, respectivamente, com
remuneracao proporcional, calculada sobre sua totalidade.

81° N&o poderéo solicitar jornada reduzida:

| — os detentores de cargo comissionado;

Il —aqueles que exercerem funcao de confianca;

I11 — os servidores que ndo detém estabilidade.

82° Todas as vantagens funcionais do servidor que esteja em jornada reduzida

terdo sua incidéncia sobre o vencimento proporcional, inclusive o pagamento relativo as
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férias, ao 1/3 (um terco) constitucional de férias e ao décimo terceiro salério.

83° Caso o servidor se encontre recebendo remuneragdo proporcional, advinda
da reducdo de jornada, no més de dezembro, serd seu décimo terceiro salario pago em
carater proporcional, ndo importando se nos demais meses do ano recebeu sua
remuneracao de forma integral.

84° Nd&o podera ser deferido o pedido de jornada reduzida ao servidor que a
solicitar para exercer cargo efetivo em outra unidade federativa ou funcdo de caréater
temporario ou prover cargo em comissao na Administracdo Publica.

85° A duracdo maxima de concessdo de periodo de jornada reduzida sera de 3
(trés) anos, sendo tal periodo improrrogavel.

86° A jornada de trabalho apenas podera ser deferida se a Administracdo
Municipal estiver operando em regime de jornada integral.

87° A contribuicdo para o IPRESANTOAMARO no caso de jornada reduzida
sera sobre a remuneracgdo-de-contribuicdo recebida nesta condicéo.

Art. 76 O deferimento da reducdo da jornada deve ser amplamente justificado,
cabendo a Administracdo Municipal comprovar a desnecessidade da jornada integral e a
auséncia de qualquer outra forma de contratacdo para executar o servico do servidor que
se ausentara do periodo integral.

Art. 77 O registro de freqliéncia do servidor € diério, podendo ser de forma
mecanica ou eletrénica ou, nos casos indicados em decreto, por outra forma que vier a ser
adotada e devera ser feita pelo proprio servidor.

81° Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada e saida do
servidor, e pelo qual deverdo ser lancados os elementos necessarios a apuracdo da
fregliéncia.

82° Todos os servidores devem observar rigorosamente o seu horério de
trabalho, previamente estabelecido.

83° Nenhum servidor pode deixar seu local de trabalho durante o expediente
sem autorizacdo expressa de sua chefia imediata;

84° Quando houver necessidade de trabalho fora do horario normal de
funcionamento do 6rgéo, deve ser providenciada a autorizacao especifica para 0 ingresso
do servidor nas instalagdes das unidades da Administragdo Publica.
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Art. 78 O servidor é obrigado a avisar a sua chefia imediata no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, quando ndo puder comparecer ao servico por doenca ou forca
maior.

81° O servidor que prestar provas escolares, prova de admisséo para o vestibular
ou concurso publico deve avisar a chefia imediata com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

8§2° As faltas previstas nos 881° e 2° devem ser justificadas para fins
disciplinares, de anotacdo no assentamento individual e pagamento.

83° A impossibilidade do comparecimento deve ser relatada em documento
proprio do qual também deve constar a assinatura e ciéncia da chefia imediata, a qual é
solidariamente responsavel por qualquer auséncia fraudulenta.

84° As faltas ocorridas em virtude de doenga devem ser justificadas através da
apresentacdo de atestado médico, para periodos de até 05 (cinco) dias e, em periodo
superior a este, pelo 6rgdo médico oficial ou credenciado.

85° O servidor que se ausentar, em virtude da apresentacdo de atestados, por
mais de 05 (cinco) dias em um periodo de 12 (doze) meses sera submetido a avaliacdo do
médico perito oficial.

86° As faltas ao servico por motivos particulares ndo serdo justificadas para
qualquer efeito, computando-se como auséncia o sabado e domingo, ou feriado, quando
intercalados.

87° Né&o se consideram faltas, aquelas decorrentes da prestacdo de provas
escolares ou de concursos publicos realizadas em horario de trabalho, do ponto
facultativo instituido por autoridade competente e de outras prescritas em lei.

Art. 79 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor ou regularizar situacédo eleitoral
pendente;

111 - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
descendentes, parentes colaterais e pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica,

guarda ou tutela;
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IV — pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo,
incluindo-se o periodo de participacdo em juri popular.

81° A auséncia devera ser comprovada através da apresentacdo de documento
proprio que comprove a doagdo de sangue e o alistamento eleitoral, bem como a
apresentacdo de Certiddo de Casamento ou Certiddo de Obito.

82° O comparecimento em juizo devera ser comprovado através da apresentacdo
de intimacao, notificacdo ou citacao judicial.

Art. 80 Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo e desde que cumprido no minimo 80% (oitenta por cento) da
respectiva carga horaria semanal.

Paragrafo Unico. Sendo parcial a jornada semanal de servi¢co poderd haver,
compensacdo de horas, observado o interesse publico ou ser paga a remuneragéo,
obrigatoriamente, em carater proporcional, as horas laboradas.

Secédo XVIII
Da Vacancia

Art. 81 A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracéo;

Il — demissdo;

111 — readaptacéo;

IV — posse em outro cargo ndo acumulavel;

V — aposentadoria;

VI — falecimento.

81° A vacancia ocorrera na data:

| — da publicacdo eficaz do ato que exonerar, demitir, readaptar, ou aposentar o
ocupante do cargo;

Il — do falecimento do ocupante do cargo.

82° A readaptacao serd processada na forma dos artigos 50 a 56, desta lei.
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Subsecéo |
Da Exoneracao

Art. 82 A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a4 a pedido do servidor, ou de
oficio.

Parégrafo Unico. A exoneracdo de oficio sera aplicada:
I — quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo no prazo estabelecido;

Il - quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estdgio probatdrio, ressalvado o
direito de reconducéo;

11 — quando, ap6s tomar posse e entrar em efetivo exercicio em outro cargo
publico de provimento efetivo e inacumuléavel, ndo tiver solicitado exoneracdo a pedido
em relagdo ao outro cargo;

IV — por extingdo do cargo, para atender limites constitucionais sobre gastos
com pessoal, mediante indenizagéo;

V — por justa causa, apurada em processo administrativo, ou por deciséo judicial
transitada em julgado.

Art. 83 A exoneracao de cargo em comissdo e da funcdo de confianca, dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

Subsecéo Il

Da Demissao

Art. 84 A demissdo consiste na perda do cargo pelo servidor estavel, em razédo
de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;

I1- penalidade de caréater disciplinar, aplicavel mediante processo administrativo
em que lhe seja assegurada ampla defesa;

11 — excesso de cargos, através de ato normativo motivado que especifique a
atividade funcional, o 6rgdo ou unidade objeto de reducéo de pessoal, quando a despesa
com pessoal ativo e inativo exceder os limites estabelecidos em lei complementar federal,
e desde que antes tenham sido tomadas as seguintes medidas prévias, e obedecidas as
normas gerais estabelecidas em lei federal:

39



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz
Praca Governador Ivo Silveira, 306—-CEP 88.140-000
fone/fax (0xx48) 2454310

a) reducdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em
comisséo e fungdes de confianga;

b) exoneracdo dos servidores ndo estaveis.

Subsecéo 111
Da Aposentadoria

Art. 85 A aposentadoria sera concedida de acordo com as determinacgdes
contidas na Constituicdo Federal e suas Emendas, tendo em vista a adogdo pelo
Municipio de Santo Amaro da Imperatriz do Regime Préprio de Previdéncia Social para
os servidores publicos detentores de cargo de provimento efetivo.

Pardgrafo Unico. Aos servidores detentores, exclusivamente de cargos
comissionados e aos temporarios aplicam-se as determinacdes relativas ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secéo |
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 86 Para efeito desta lei, a retribuicdo pecuniaria devida na Administracédo
Publica Municipal, compreende:

I — como vencimento base: o salario basico estipulado no Anexo Il, especificado
em virtude da escolaridade e complexidade das atribuicGes, do cargo ou funcdo publica;

Il — como vencimentos: a soma do vencimento basico com as vantagens
permanentes, definidas nesta lei, relativas ao cargo ou funcéo publica;

11 — como remuneracdo: a soma dos vencimentos com o0s adicionais de carater
individual e demais vantagens temporarias, nestas compreendidas as relativas a natureza
ou ao local de trabalho.

8 1° Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario-minimo nacional, em vigor.

§ 2° Os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo

irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo da Republica e
na legislacdo vigente.
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Art. 87 A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il — os requisitos para a investidura;
111 — as peculiaridades dos cargos.

Art. 88 O vencimento dos servidores publicos somente podera ser fixado ou
alterado por lei especifica.

81° A Administracdo Municipal instituira o Conselho de Politica da
Administracdo e Remuneracdo de Pessoal, integrado por servidores designados pelo
Poder Executivo, compreendido a Administracdo Direta e Indireta, com a imediata
participacdo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

§2° Cabera a este Conselho, de carater consultivo, colher subsidios e formular
sugestdes que orientem as politicas de pessoal e de remuneracdo, bem como realizar
outras tarefas pertinentes, regulamentadas em ato do Chefe do Poder Executivo.

83° A revisdo anual geral da remuneracdo dos servidores publicos sera efetivada
no més de janeiro, pela aplicacdo da variacdo do INPC nos doze meses anteriores.

84° No minimo 2 (dois) meses antes da revisdo geral anual da remuneracgao dos
servidores publicos, incluindo-se os valores determinados para o exercicio de fungdes de
confianca, deverad o Conselho de Politica da Administracdo e Remuneracéo de Pessoal
iniciar os estudos e debates visando a coleta de subsidios técnicos e a apresentacao de
sugestBes que orientem a politica de remuneracéo.

85° Efetivada a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos
municipais, no més imediatamente seguinte o Poder Executivo fard publicar, inclusive
em relacdo a suas autarquias e fundacdes, os valores dos subsidios de seus membros e do
vencimento dos cargos publicos.

Art. 89 Nenhum servidor, ativo ou inativo, poderd perceber, mensalmente, a
titulo de remuneracdo ou provento, importancia superior a soma dos valores percebidos
como subsidio pelo Prefeito Municipal.

81° Exclui-se do limite de remuneracdo ou provento, no que couber, a
importancia percebida a titulo de:

| — salario-familia;

Il — gratificagdo natalina;
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111 — 1/3 constitucional de ferias;
IV — diarias;

V — servicos extraordinarios;

VI — auxilio-transporte;

§2° E vedada a vinculagio ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracao de pessoal do servico publico municipal.

Art. 90 Ndo seré pago ao servidor:
| - a remuneracdo dos dias em que tiveremfaltas injustificadas ao servigo;

Il - a parcela de remuneracdo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, ocorridas sem a autorizacdo da chefia imediata;

II1 — os vencimentos do cargo efetivo quando nomeado para o cargo em
comissao, ressalvado o direito de opcdo, sem prejuizo de eventual gratificacdo, enquanto
na sua permanéncia, na forma desta lei;

IV — a remuneracdo por comprovacdo a acumulacdo ilicita de cargos publicos
observado o disposto no art. 70 e 71.

81° O servidor terd 48 (quarenta e oito) horas para justificar sua auséncia ao
trabalho, ultrapassado tal periodo sera registrado em seu assentamento funcional a falta
injustificada, com sua respectiva repercussao.

82° Os periodos computados como atrasos, auséncias e saidas antecipadas, serdo
somados mensalmente, e seu valor registrado em minutos, para posterior desconto,
incluindo-se o repouso semanal remunerado.

Art. 91 As consignacfes em folha de pagamento da remuneracdo atribuida ao
servidor ndo sera objeto de arresto, sequiestro ou penhora, e séo classificadas em:

| — compulsorias;
Il — facultativas.

81° Consignacdes compulsorias sdo descontos e recolhimentos efetuados por
forca de lei, compreendendo, entre outras:

I — contribuicgdes para o Regime Geral de Previdéncia Social, tratando-se de
servidores, exclusivamente, comissionados ou temporarios e para O
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IPRESANTOAMARO, para os servidores detentores de cargo de provimento
efetivo;

Il — pensédo alimenticia judicial;
11 — imposto de renda retido na fonte;
IV — restituicdes e indenizagdes ao erario publico;

V — beneficios e auxilios prestados aos servidores pela Administracao
Publica Municipal;

VI — decisfes judiciais ou administrativas;

VI — outros descontos compulsérios, instituidos por lei.

82° Consignagdes facultativas sdo descontos na remuneragéo do servidor,
que, com a interveniéncia da Administracdo Publica, sejam efetuadas em
decorréncia de contrato, acordo, convengdo, convénio ou outra forma regular de
ajuste entre o servidor-consignante e determinada entidade consignatoria, sendo
consideradas dentre outras:

I — mensalidade instituida para o custeio de entidades de classe, associacdes e
clubes constituidos, exclusivamente, por servidores publicos municipais;

Il — contribuicdo para entidades sindicais representativas dos servidores publicos
municipais;

11 — mensalidade para entidades fechadas ou abertas de previdéncia privada,
gue operem com planos de peculio, saude ou seguro de vida;

IV — mensalidade para entidades securitarias que operem com plano de seguro
de vida;

V — mensalidade para entidades administradoras de plano de salde;
VI — contribuicdo para entidades beneficentes;

VIl — prestacdo referente a imodvel residencial adquirido de entidade
financiadora de imovel residencial,

VIl — pensdo alimenticia voluntéria, consignada em favor de dependente que
conste nos assentamentos funcionais.

83° O pedido de consignagdo de pensdo alimenticia voluntaria sera instituido
com a indicacdo do valor ou percentual de desconto sobre a remuneracao, conta bancaria
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em que sera destinado o crédito e a autorizagdo prévia e expressa daquele que a receber
ou seu representante legal.

84° A inclusdo das consignacdes facultativas em folha de pagamento depende de
autorizacdo expressa do servidor publico e o cancelamento se dara da seguinte forma:

| — por interesse da Administracdo Publica Municipal;
Il - a pedido do servidor, quando se tratar de contribui¢do, ou prémio mensal;

Il — a pedido do servidor com anuéncia da entidade consignataria no caso de
compromisso pecuniario assumido e usufruido.

85° A partir da competéncia de janeiro de 2010, a soma mensal das consignagoes
facultativas de cada servidor ndo pode exceder ao valor equivalente a 30% (trinta por
cento) da soma total da remuneracao.

Art. 92 Para efeitos desta lei, adotar-se-a 0s seguintes conceitos:

| — entidade consignataria: destinatario dos créditos resultantes das consignacoes
compulsdria e facultativa;

Il — consignante: 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal que
procede aos descontos relativos as consignacfes compulséria e facultativa na ficha
financeira do servidor, em favor da entidade consignatéria.

Art. 93 Independentemente de contrato ou convénio entre o consignatorio e o
consignante, o pedido de cancelamento de consignacdo por parte do servidor deve ser
atendido com a cessacdo do desconto na folha de pagamento do més em que foi
formalizado o pleito, ou na do més imediatamente seguinte, caso ja tenha sido
processada, observado ainda o seguinte:

| — a consignagdo de mensalidade em favor de entidade sindical somente podera
ser cancelada ap06s a desfiliagdo do servidor;

Il — a consignacdo relativa a amortizacdo de empréstimo somente pode ser
cancelada com a aquiescéncia do servidor e da entidade consignatoria.

Art. 94 As consignages compulsorias terdo prioridade sobre as facultativas e,
em nenhum caso, podera resultar saldo negativo na folha de pagamento do servidor
publico.

Paragrafo anico. Na hipotese de falta de margem consignavel, fica estabelecida

a seguinte ordem de prioridade de desconto para as consignagdes facultativas apos,
processadas as consignac¢des compulsorias:
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| — plano de assisténcia médica;
Il — entidades securitarias que operem com plano de seguro de vida;

11 — entidades fechadas ou abertas de previdéncia privada, que operem com
planos de peculio, saude ou seguro de vida;

IV — entidades administradoras de planos de salde;
V — entidades sindicais representativas de servidores pablicos municipais;

VI — entidades de classe, associacdes e clubes constituidos exclusivamente por
servidores publicos municipais;

V11 — entidades beneficentes;
VI — institui¢des financeiras;

IX — outras pessoas fisicas ou juridicas, desde que mantido convénio ou
contrato, reconhecido e autorizado por cada servidor.

Art. 95 Nd&o sdo permitidos na folha de pagamento processada pela
Administragdo Municipal, ressarcimentos, compensagdes, encontros de contas ou acertos
financeiros entre entidades consignatdrias e servidores que impliquem créditos nas fichas
financeiras dos servidores.

Art. 96 A consignacao, em folha de pagamento, ndo implica co-responsabilidade
dos oOrgdos e das entidades da Administracdo Puablica Municipal por dividas ou
compromissos de natureza pecuniaria, assumidos pelo servidor junto a entidade
consignataria.

Art. 97 O servidor em débito com o erério, pelas consignacfes dispostas no §1°
do art. 93, que for demitido, exonerado, ou que tiver extinguido sua aposentadoria tera
descontado de sua rescisdo os valores da divida.

Paragrafo Unico. Caso a rescisdo ndo cubra a divida o servidor tera o prazo de
60 (sessenta) dias para efetivar a quitacdo ou negociar parcelamento, e em nédo o fazendo
implicara em processo judicial de cobranga.

Art. 98 As reposicdes e indenizacOes a Fazenda Publica Municipal devidas pelo
servidor serdo descontadas em parcelas mensais e sucessivas até a quitacdo final do
débito, ndo podendo exceder a 10% (dez por cento) de sua remuneracgdo ou provento de
aposentadoria.

81° Aplica-se o disposto no caput quando apoés a instauracdo do devido processo
administrativo ndo for detectado dolo ou ma-fé do servidor.
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82° Caso seja detectada, ap0s a apuracdo dos fatos em competente processo
administrativo, a presenca de dolo ou ma-fé por parte do servidor, este devera ressarcir o
erario no decurso maximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo das penalidades
administrativas e criminais, definidas em lei.

Secéo 11
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 99 Vantagens pecuniarias sdo acréscimos ao vencimento do servidor,
concedidas a titulo definitivo ou transitorio, pela decorréncia do tempo de servigo, pelo
desempenho de funcGes especiais ou de confianca, em razdo de condi¢bes anormais em
que se realiza o servicgo ou, ainda, em razéo de condi¢Oes pessoais do servidor.

Art. 100 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| — indenizacdes;

Il — gratificacbes;

111 — adicionais;

IV — vantagem nominalmente identificavel LEI 852/91;
V — bolsa estudo;

VI — auxilio-alimentacéo;

V11 — salario-familia;

81° As gratificagbes e os adicionais ndo se incorporam ao vencimento, a
remuneragao ou proventos, salvo nos casos e condigdes previstos em lei;

82° As indenizacOes e o salario-familia ndo se incorporam ao vencimento, a
remuneracgao ou proventos.

Art. 101 As vantagens ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secao 111
Das Indenizagdes
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Art. 102 Constituem indenizagdes ao servidor:
| — diarias;
Il — vale-transporte.

Subsecéo |
Das Diarias

Art. 103 O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territdrio nacional, fara jus a passagens e diarias recebidas
antecipadamente, para cobrir as despesas de estadia, alimentacdo e locomocao,
devidamente comprovadas.

§1° O valor das diérias sera definido em regulamento a ser aprovado por decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

82° A diaria compreende um periodo de 24 (vinte e quatro) horas de afastamento
do servidor, ficando dividida em % (um quarto) do valor que lhe é atribuido para o
almocgo, até as 12:00 (doze) horas, acrescido de mais ¥ (um quarto) até as 23:00 (vinte e
trés) horas, e o recebimento de 100% (cem por cento), caso haja pernoite fora da sede.

83° O servidor que se deslocar apenas no periodo compreendido entre as 12:00 e
23:00 horas, percebera apenas ¥4 (um quarto) da diaria.

84° A vantagem de que trata este artigo:
| — ndo servirad de base para o calculo de outras vantagens;
Il —ndo se incorpora a remuneracao do servidor;

Il — ndo sera utilizado para incidéncia de aliquota de contribuicdo
previdenciaria ao IPRESANTOAMARO.

85° O servidor que receber a diaria sem realizar o efetivo afastamento da sede
fica obrigado a restitui-la integralmente no prazo maximo de 2(dois) dias Uteis, e sendo
apurada ma-fé em devido processo disciplinar, respondera pelas puni¢des cabiveis.

86° Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que 0 previsto
para o0 seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no
85°.

87° O pernoite devera ser comprovado através da apresentacdo de nota fiscal,
devidamente emitida pelo estabelecimento de hospedagem.
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Art. 104 Ao servidor ndo é devida didria quando por forca de seu cargo lhe é
exigido habitual deslocamento.

Subsecéo Il
Do Vale-Transporte

Art. 105 Fica instituido o Vale Transporte, para os servidores do Municipio de
Santo Amaro da imperatriz, que se encontram no regular exercicio de suas atividades.

81° A Administragdo Municipal concedera, mensalmente, aos servidores que
dependem do transporte coletivo para o exercicio de suas atividades diarias, vale
transporte, deduzindo de seu respectivo salario basico ou vencimento, em folha de
pagamento, 06% (seis por cento), a titulo de participacdo no programa.

82° Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
adquirir,mensalmente, em quantidade suficiente, "passes" das empresas concessionarias
dos servigos de transporte coletivo desta cidade para atender o programa do Vale
Transporte.

83° O nimero de passes concedido a cada servidor correspondera a passagem de
ida e volta de sua residéncia ao local de trabalho, observado o nimero de dias Uteis de
atividade de cada més.

84° A receita oriunda do desconto de 06% (seis por cento), a que se refere o §1°,
seré langada no fluxo orgamentario.

85° Os custos do programa de vale-transporte serdo contabilizados, em sua
totalidade, como despesa or¢camentaria, do Setor de Desenvolvimento Social.

86° O servidor deve requerer, em peticdo dirigida ao Chefe do Poder Executivo, 0
beneficio do vale-transporte, podendo a qualquer tempo suspendé-lo.

87° O Chefe do Poder Executivo podera indeferir o pedido indicado no 84° ou
cassar os beneficios desde que comprovada a desnecessidade da utilizacdo do transporte
coletivo.

88° Considera-se necessaria a utilizacdo do transporte coletivo, para efeitos desta
Lei, quando a residéncia do servidor se situar a uma distancia superior a 03 (trés)
quilémetros do local do servico.

89° O Chefe do Poder Executivo podera baixar normas complementares ao
perfeito funcionamento do programa de vale-transporte.
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Secéo IV
Das Gratificacdes

Art. 106 Poderdo ser concedidas aos servidores as seguintes gratificacoes:
| - gratificacdo natalina;

Il - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianca;

111 - gratificacdo especial.

81° As vantagens serdo especificadas individualmente nas folhas de pagamento,
sendo todas consideradas como de carater pessoal, ndo podendo servir de paradigma para
nenhum efeito.

§2° As vantagens vinculadas ao vencimento bésico terdo, 0s mesmos reajustes
concedidos para aquele.

Subsecéo |
Da Gratificacdo Natalina

Art. 107 A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor, efetivo ou comissionado, fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

81° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

82° A gratificacdo serd paga no més que antecede ao aniversario do servidor
efetivo, a razdo de cinglienta por cento de seu valor, vedado qualquer desconto. Os
cinglienta por cento restantes serdo pagos até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Art. 108 O servidor exonerado ou demitido percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més de
exoneracdo ou demisséo.

Art. 109 A gratificacdo natalina ndo serad considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Art. 110 A gratificacdo serd estendida aos inativos e pensionistas, com base nos

proventos de aposentadoria ou pensdo que perceberem na data do pagamento daquela,
observada a legislagéo especifica da constituicdo do IPRESANTOAMARO.
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Parédgrafo Unico. Incidirad sobre o pagamento da gratificacdo natalina dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas a aliquota de contribui¢do previdenciaria
para 0 IPRESANTOAMARO, observadas as disposi¢des constitucionais.

Subsecao Il
Da Gratificacao pelo Exercicio de Fungéo de Confianga

Art. 111 Ao servidor efetivo investido em funcdo de confianca, para diregéo,
chefia ou assessoramento dos servicos publicos é devido uma gratificacdo pelo seu
exercicio.

81° A gratificacdo de funcdo de confianca tem natureza temporéria, e
comportara 3 (trés) niveis, estabelecidos e determinados pela complexidade da atividade,
com valores pecuniérios fixados em lei.

§2° O servidor efetivo, cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade, nos
termos desta Lei Complementar, quando nomeado para funcéo gratificada, no érgdo ou
entidade que sirva, pode optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo.

83° A vantagem de que trata este artigo:
| — ndo servira de base para o calculo de outras vantagens;
Il — ndo se incorpora a remuneracgdo do servidor;

I11 — ndo € considerada remuneracdo-de-contribuicdo para incidéncia da aliquota
de contribuicdo do IPRESANTOAMARO.

84° Para efeitos de pagamento de gratificacdo natalina a gratificacdo pelo
exercicio de fungdo de confianca apenas a compora se o servidor estiver exercendo-a no
més de dezembro, sendo vedada a realizacdo de médias pelo exercicio em outros periodos
do ano.

85° Para efeitos do pagamento do adicional de férias a gratificacdo pelo
exercicio de funcdo de confianga sera levada em consideracdo observando-se a média
aritmética simples relativa ao periodo aquisitivo das férias.

Subsecéo 111
Da Gratificagéo Especial

Art. 112 O servidor detentor de cargo de provimento efetivo que venha a
ocupar cargo comissionado e que opte por sua remuneracdo originaria receberd uma
gratificacdo especial correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do valor pecuniério
definido para o cargo comissionado.
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Paragrafo unico. A gratificacdo especial ndo serd incorporada ao vencimento
ou a remuneragdo originaria para nenhum efeito, bem como ndo compde a base de
incidéncia da aliquota de contribuicdo para o IPRESANTOAMARO.

Secéo V
Dos Adicionais

Art. 113 Serdo deferidos aos servidores o0s seguintes adicionais:

I - Adicional pela Prestacdo de Servigo Extraordinério;

Il - Adicional Noturno;

I11 - Adicional de Férias;

IV - Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou Perigosas;

V — Adicional por Tempo de Servico.

81° Os adicionais serdo especificados individualmente na folha de pagamento,
sendo todos considerados como de caréater pessoal, ndo podendo servir de paradigma para
nenhum efeito.

§ 2° Apenas o adicional indicado no inciso V do caput sera incorporado a
remuneracao e aos proventos de aposentadoria ou pensdo, bem como integrara a

remuneracao-de-contribuicdo especificada para o IPRESANTOAMARO.

Subsecéo |
Do Adicional pela Prestacéo de Servico Extraordinario

Art. 114 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo & hora normal de trabalho.

Art. 115 O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a quarenta
horas semanais de trabalho, salvo quando disposto diversamente na lei ou mediante
acordo coletivo de trabalho.

8 1° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, 0 exercicio em
comisséo exige dedicacéo integral do servico, por parte do comissionado, que pode ser
convocado sempre que seja do interesse da administracao.

§ 2 ° - E permitida a prestacdo de servigo extraordinario, ndo podendo exceder a
02 (duas) horas diarias, exceto para as atividades considerados essenciais, entendendo

51



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz
Praca Governador Ivo Silveira, 306—-CEP 88.140-000
fone/fax (0xx48) 2454310

esta como coleta de lixo e saude, além da ocorréncia de casos fortuitos e for¢ca maior que
justifiguem a prestacdo de servico extraordinario, tendo como base de célculo a
remuneracgao do servidor, acrescida a sua hora normal em no minimo 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo Unico. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a
situacOes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas extras
por dia.

Art. 116 As horas extras trabalhadas em domingos e feriados serdo pagas com
adicional de 100% (cem cento), além do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico. Ndo havera o pagamento das horas extras se for concedido
outro dia para a compensacéo das horas laboradas.

Art. 117 As horas extras prestadas ndo integrardo o célculo dos proventos de
aposentadoria e pensdo, bem como ndo compordo a base da remuneracéo-de-contribuicao
do IPRESANTOAMARO, em nenhuma hipétese.

Art. 118 As horas extras prestadas integrardo o calculo da remuneracdo das
férias, observada a realizacdo de média aritmética simples, no periodo aquisitivo para sua
concesséo.

Art. 119 Nao serdo devidas horas-extras ao servidor que esteja exercendo cargo
em comissao.

Subsecao Il
Do Adicional Noturno

Art. 120 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22:00
(vinte e duas) horas de um dia e as 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, tera valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

81° A hora noturna tem duracdo de 52 (cingiienta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

82° O adicional previsto neste artigo ndo integrard o céalculo dos proventos de
aposentadoria e pensdo, bem como ndo compordo a base da remuneragdo-de-contribui¢do
do IPRESANTOAMARO, em nenhuma hipotese.

83° O adicional noturno apenas integrard o calculo das férias e da gratificacéo
natalina se a jornada, habitual e permanente, estabelecida para o servidor dar-se no
horério indicado pelo caput.
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Subsecéo 111
Do Adicional de Férias

Art. 121 Independentemente de solicitacdo serd pago ao servidor, detentor de
cargo de provimento efetivo, ocupante de funcéo de confianga ou cargo comissionado por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo de férias.

Parégrafo anico. Tratando-se de férias coletivas, o adicional podera ser pago
ao servidor por ocasido destas.

Subsecéo IV
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou
Perigosas

Art. 122 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
perigosos fardo jus a um adicional.

81° O adicional de insalubridade sera de 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento) e 40% (quarenta por cento) do valor inicial de cada carreira, exclusivamente,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo de insalubridade, nos
termos da avaliacdo pericial técnica, especialmente realizada para definir os percentuais.

82° Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que por sua natureza,
condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de toleréncia, fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

83° A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ocorrera, nos termos da
avaliacdo pericial técnica:

| - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de servico dentro dos
limites de tolerancia;

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protecéo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

84° Os agentes insalubres e os limites de toleréncia estdo estabelecidos em
legislagdo federal especifica.

Art. 123 S&o consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas que por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliqguem o contato permanente com inflamaveis,
explosivos ou substancias radioativas, em condicdes de risco acentuado.

Paragrafo unico. O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao
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servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento inicial da carreira,
sem 0s acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou outras vantagens, transitorias
Ou permanentes.

Art. 124 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles, sendo vedada sua acumulacdo para qualquer
efeito.

Art. 125 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condicBes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, sendo mantido
seu pagamento durante a concessdo de Licenca para Tratamento de Salde, Licenca
Maternidade e Paternidade, bem como durante 0 gozo das férias.

Paragrafo unico. O adicional de insalubridade ou periculosidade integrara o
calculo da remuneracdo das férias, observada a realizacdo de média aritmética simples,
no periodo aquisitivo para sua concessao.

Art. 126 A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operagdes e locais insalubres ou perigosos, exercendo suas
atividades em local salubre e em servi¢co ndo-perigoso.

Art. 127 Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio-X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo prépria.

Paragrafo Unico. Os servidores indicados no caput serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses e sua jornada didria serd de no maximo 6 (seis) horas,
observados os intervalos estipulados na legislacdo que regulamenta a atividade.

Art. 128 A avaliacdo pericial técnica é considerada documento integrante desta
lei.

Secéo VI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 129 O adicional por tempo de servico é concedido, por quinglénio, na base
de 5% (cinco por cento) do vencimento.

Paragrafo unico. O Adicional por Tempo de Servi¢o tem natureza permanente,

integra a remuneragdo e 0s proventos de aposentadoria ou pensdo pagos pelo
IPRESANTOAMARO.

Secéo VII
Da Bolsa de Estudo
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Art. 130 Os servidores publicos municipais que estejam devidamente
matriculados e frequentando cursos de nivel superior, compreendidas as graduacdes e
pos-graduacdes, em instituicdes de educacdo legalmente habilitadas, fardo jus a
assisténcia financeira a ser arcada pelo poder publico municipal desde que autorizados
pelo chefe do poder executivo, no equivalente a 40% (quarenta por cento) dos valores das
mensalidades.

Paragrafo unico - O curso freqientado pelo servidor deverd ter um minimo de
correspondéncia com as atividades exercidas junto a municipalidade.

Art. 131 - O beneficio de que trata o artigo anterior serd requerido pelo
servidor até o dia 15 (quinze) de cada més, mediante a apresentacdo de documentos que
comprovem a matricula, a freqtiéncia e o valor da mensalidade, devendo-se 0 empenho
ser realizado em nome dos servidores beneficiados e pagamento ser efetuado até o final
do respectivo més.

Paragrafo dnico - O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal ou ao
Presidente da Camara, dependendo do vinculado hierarquico do servidor.

Art. 132 - Ndo gozardo dos beneficios desta Lei os servidores com remuneracdo
igual ou superior a cinco pisos salariais do municipio e os que possuam bolsa de estudos
concedida por outras instituicdes.

Secao VIII
Do Salario Familia

Art. 133 O salario-familia é devido ao servidor, ativo ou ao inativo, que:

| — a remuneragdo ou provento seja inferior ao limite estipulado no art. 13 da
Emenda Constitucional n° 20/98;

Il — possua filhos naturais ou adotivos de até 14 (quatorze) anos de idade ou de
qualquer idade, se comprovada a inaptidao total para o trabalho, desde que vivam em sua
companhia ou as suas expensas;

81° Em se tratando de dependente maior de 14 (quatorze) anos de idade, a
inaptidao para o trabalho deve ser verificada em exame médico-pericial promovido pela
junta meédica oficia;

82° O salario-familia devido ao servidor inativo serd pago pelo
IPRESANTOAMARO, observadas as condigdes contidas nesta Secao.

Art. 134 Quando pai e mae forem servidores publicos municipais e viverem em
comum, o salario-familia sera pago aos dois.

Paragrafo unico. Sdo equiparados a condicdo de pai e mae, o padrasto e a
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madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 135 O salério-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para qualquer contribuicéo, inclusive para o IPRESANTOAMARO.

Art. 136 O valor do salario-familia sera igual ao valor pago pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, devendo ser pago a partir do més em que for protocolado o
requerimento.

81° O requerimento devera estar instruido com copia da Certiddo de Nascimento
do filho ou da documentac&o relativa ao equiparado, estando o pagamento condicionado a
apresentacdo anual do atestado de vacinagdo obrigatéria, até 6 (seis) anos de idade, e de
comprovacao semestral de frequéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos 7
(sete) anos de idade completos.

82° A apresentacdo do atestado de vacinagdo obrigatorio devera ser realizada
durante o més de janeiro de cada ano e a comprovacao de freqliéncia na escola, nos meses
de janeiro e agosto de cada ano.

83° A falta da apresentagdo dos documentos citados neste artigo nos meses
definidos pelo 8§2° acarretard na suspensdo do pagamento do salario-familia, até sua
perfeita implementacao.

84° Nao sera devido ou reposto o valor do salario-familia do periodo entre a
suspensdo da prestacdo motivada pela falta de comprovacdo de freqliéncia escolar e o seu
reativamento.

85° A quota do salério-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados
nos meses de nomeacao e vacancia do cargo publico.

Art. 137 Os servidores municipais, ativos ou inativos, que recebem salério-
familia no advento da publicacdo desta lei terdo o prazo maximo de 60 (sessenta) dias
para apresentarem os documentos dispostos nos 881° e 2° do art. 148 e 81° do art. 133,
sob pena de em ndo o fazendo ser suspenso 0 pagamento desta parcela, até que seja
sanada a falta da apresentacdo da documentacao.

Paragrafo unico. N&o sera devido ou reposto o valor do salario-familia do
periodo entre a suspensao da prestacdo e 0 seu reativamento.

Art. 138 O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
I - pela morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do ébito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, a contar do
més seguinte ao da data do aniversario;
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I11 - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invéalido, a contar do
més seguinte ao da cessac¢ao da incapacidade.

81° Para efeito de concessdo e manutencdo do salério-familia, o segurado deve
firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar a Administracao
Municipal qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio,
ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as san¢des penais e administrativas.

82° A falta de comunicacdo oportuna de fato que implique cessagéo do salario-
familia, bem como a pratica, pelo servidor, de fraude de qualquer natureza para 0 seu
recebimento, autoriza 0 Municipio, a descontar dos pagamentos de quotas devidas com
relacdo a outros filhos ou, na falta delas, da propria remuneracédo do servidor ou de seus
proventos de aposentadoria, o valor das quotas indevidamente recebidas, sem prejuizo
das sancGes penais cabiveis.

Art. 139 A quota do salario-familia ndo sera incorporada, para qualquer efeito,
ao vencimento, a remuneracdo,e aos proventos de aposentadoria ou pensdo, bem como
ndo integrard a base de calculo da remuneracdo-de-contribuicdo sobre a qual incidira a
aliquota de contribuicdo para o IPRESANTOAMARO.

Secéo IX
Das Férias

Art. 140 Todo servidor tera direito, anualmente, ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneracao.

81° As férias serdo concedidas apOs cada periodo de 12 (doze) meses de
exercicio efetivo.n

§2° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (meses) de
exercicio.

§3° E vedado descontar, no periodo de ferias, as faltas do servidor ao servigo.

84° As férias serdo concedidas por ato do Chefe do Poder Executivo, em se
tratando de 6rgdo da Administragdo Direta do Poder Executivo ou pelo dirigente
méaximo, em se tratando de autarquia ou fundacdo, de uma sé vez, nos doze meses
subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

852 Por conveniéncia do servico publico poderdo ser concedidas férias coletivas

aos servidores municipais, ou de determinados 6rgdos ou unidades administrativas, em
até 2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.
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8§ 62 No caso previsto no paragrafo anterior, os servidores admitidos a menos de
12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo novo
periodo aquisitivo.

Art. 141 O servidor perceberd durante as férias, a remuneracdo que lhe for
devida na data de sua concessdo, observada a realizacdo de médias para as parcelas
temporaria, nos termos desta Lei.

812 A gratificacdo pelo exercicio de funcéo de confianca, a gratificacdo especial,
o adicional de insalubridade ou periculosidade e o adicional de horas extras integrardo a
remuneracdo de férias pela média aritmética dos meses em que foram recebidas,
observada a duracao do periodo aquisitivo as férias e o disposto nesta Lei.

82° O adicional noturno integrara a remuneragdo de férias se recebido durante
todo o periodo aquisitivo as férias, de forma habitual e consecutiva.

Art. 142 O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, perceberé
indenizacdo relativa ao periodo de férias, e se for o caso, do adicional a que tiver direito e
ao incompleto, na proporcéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 143 E expressamente vedado a conversio do periodo de férias em peclnia.

Art. 144 E proibida & acumulacio de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico, devidamente justificada, e pelo prazo maximo de 2 (dois) periodos.

Art. 145 As férias ndo poderdo ser interrompidas, salvo por motivo de
excepcional interesse publico, devidamente justificado.

Art. 146 Perdera o direito ao gozo de férias o servidor que no periodo aquisitivo
houver usufruido da licenca para tratamento de salde por mais de 6 (Seis) meses
consecutivos, ou para tratar de interesses particulares por mais de 90 (noventa) dias.

Paragrafo anico. As férias serdo concedidas proporcionalmente quando se
tratar de licenca para tratar de interesses particulares igual ou inferior a 90 (noventa) dias.

Secao X
Da Vantagem Nominalmente Identificavel

Art. 147 As incorporagOes de funcdo gratificada decorrentes da aplicacdo das
Leis municipais n® 852/91 e 662/86 serdo destacadas no extrato de pagamento dos
servidores sob a rubrica Vantagem Nominalmente ldentificavel e seu reajustamento
ocorrera na data da revisdo geral anual, indicada no 8§3° do art. 88.

Paragrafo unico. A parcela indicada no caput tem natureza permanente e
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compdem a remuneracdo-de-contribui¢do sobre a qual incide contribuicdo previdenciaria
ao IPRESANTOAMARO, bem como integra o calculo dos proventos de aposentadoria.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 148 Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - para o servico militar;

Il - para a atividade politica;

I11 - para exercer cargo politico;

IV - para o desempenho de mandato classista e autarquia;
V - para tratar de interesses particulares;

VI — para tratamento de salde;

VII - por acidente em servigo ou moléstia profissional;
VI - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IX - & maternidade;

X1 — para gozar licenca-prémio em face de direito adquirido;
XI1 — para exercer cargo comissionado.

X111 — para atender pessoa com deficiéncia

§1° E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo da
licencga prevista no inciso 11, 111, VI, VIl e VI deste artigo;

8 2° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma especie sera considerada como prorrogacao.

8 3° A competéncia para deferir ou ndo pedidos de licenca pertence ao dirigente
méaximo da entidade a que o servidor estiver vinculado.
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Secéo 11
Da Licenca para o Servi¢co Militar

Art. 149 Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca,
sem remuneracdo, na forma e condicOes previstas na lei federal n° 4.375/64 e demais
legislacBes especificas, mediante a apresentacdo do documento oficial que comprove a
incorporacao.

Parégrafo unico. Concluida a prestacdo do servico militar, o servidor tera até
30 (trinta) dias, sem remuneracdo, para reassumir o exercicio do cargo, sob pena da
configuracdo de abandono e consequente exoneragéo.

Secao 111
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 150 Nos termos da legislacdo federal especifica, o servidor que pleitear
candidatura a cargo eletivo, municipal, estadual ou federal, fara jus a licenga como se em
efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo da sua remuneracao.

Paragrafo Unico. Ao servidor que, eleito, for investido em mandato, aplicam-se
as disposicOes do art. 152, desta lei.

Secéo IV
Da Licenca para Exercer Cargo Politico

Art. 151 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo, sem
remuneracao, nao sendo este periodo considerado para efeitos de progressao funcional,

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar por sua remuneracgéo;

I11 - investido no mandato de vereador ou vice-prefeito:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo
efetivo, sem prejuizo da remuneracédo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo efetivo,
sendo-lhe facultado optar por sua remuneracao.

Parégrafo Unico. Efetivada a licenca do cargo, o servidor contribuird para o
IPRESANTOAMARO, como se em exercicio estivesse, sobre a remuneracdo-de-
contribuicdo de seu cargo de provimento efetivo, nos termos da Lei municipal n°
002/2000.
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Secao V
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 152 E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenca para o desempenho
de mandato classista em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito
nacional, presidente de autarquia ou sindicato representativo da categoria, com a
remuneracdo do cargo efetivo, como se 0 exercendo estivesse.

Paragrafo unico. A licenca terd a duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma Unica vez.

Art. 153 Somente seréo licenciados servidores eleitos para o cargo de direcéo ou
representacdo nas referidas entidades com no minimo 100 (cem) servidores
sindicalizados.

Secéo VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 154 E concedida licenca de até trinta e seis meses, renovavel por igual
periodo, sem remuneracdo ao servidor estavel para tratar de seus interesses particulares.

8 1° A licenga ndo é concedida a servidor que esteja respondendo a processo
disciplinar.

§ 2° O servidor pode a qualquer tempo interromper a licenca que trata este
artigo, bem como o Executivo municipal, no interesse do servico publico, pode
interrompé-la, ficando o servidor obrigado a apresentar-se no prazo maximo de 30(trinta)
dias.

8 3° No caso de interrupgéo, a licenca pode ser renovada até a complementacéo
do prazo previsto neste artigo.

Secéo VII
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 155 A licenca para tratamento da salde paga, mensalmente, pelo Tesouro
Municipal serd concedida ao servidor que ficar temporariamente incapacitado para o0 seu
trabalho ou para a sua atividade habitual, sendo mantidos seus vencimentos integrais,
podendo ser concedida a pedido ou de oficio, com base no laudo da pericia médica.
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Parégrafo Unico. Fica expressamente proibido, durante o periodo de licenca
para tratamento de saude, o pagamento de qualquer vantagem de natureza temporaria,
excetuando-se o adicional de insalubridade ou periculosidade.

Art. 156 A licenca para tratamento de salde dependerd, para ser concedida, da
conclusdo da junta médica oficial do Municipio ou credenciada por este.

81° Quando se tratar de auséncia de até 5 (cinco) dias, esta sera classificada
como afastamento e poderé ser aceito atestado fornecido por médico clinico geral ou o
especialista que identificou a moléstia que impede o servidor de executar plenamente
suas atividades, desde que informe com precis&o:

| — 0 nome do servidor;
Il — o periodo de afastamento;

11 — a doenga ou moléstia, que impede o servidor de executar plenamente suas
atividades.

82° Na hipoétese de licenca igual ou superior a 6 (seis) dias serd necessaria
avaliacdo médica a cargo do médico perito oficial do Municipio ou credenciada por este
para tal fim.

83° No caso da licenca advir de problema odontolégico, o caso serd apreciado
por detentor de cargo de provimento efetivo de Dentista, dos quadros funcionais da
Administracdo Municipal, indicado pelo Chefe do Poder Executivo para tal fim, no inicio
de cada ano, através de decreto.

84° Findo o prazo de licenga, o servidor serd submetido & nova inspecdo médica,
que concluira pelo retorno ao servigo, a sua fungéo originaria ou a funcédo advinda de
processo de reabilitacdo, pela prorrogacdo da licenga ou pela remessa do processo de
inspecdo para o IPRESANTOAMARO, para protocolo e analise da possibilidade de
concessao de aposentadoria por invalidez.

Art. 157 O servidor que contrair doenca transmissivel serd compulsoriamente
licenciado, até o médico perito oficial atestar que sua presenca nos 6rgaos administrativos
ndo coloca em risco a salde dos demais servidores.

Paragrafo Unico. Caso a doenga transmissivel mereca avaliagdo por profissional
especializado, este também devera pronunciar-se sobre o retorno ou ndo do servidor as
suas atividades.

Art. 158 O servidor em licenga para tratamento de salde ndo podera recusar-se a

prestar inspecdes medicas ou a submeter-se a exames exigidos pela autoridade
competente a que se subordina, sob pena de suspenséo da licenca.
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Parégrafo Unico. Em todas as inspecdes médicas o servidor podera fazer-se
acompanhar de profissional médico de sua confianca.

Art. 159 A licenca cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho ou pela
transformacédo em aposentadoria por invalidez.

Secéo VIII
Da Licenca por Acidente em Servico ou Moléstia Profissional

Art. 160 O servidor acidentado em servigo ou portador de moléstia profissional,
devidamente atestada pela Junta Médica Oficial, fara jus a licenca com vencimentos
integrais.

Paragrafo Unico. Sera observado, no que couber, as disposicbes referentes a
licenca para tratamento de salde.

Art. 161 Configura acidente em servico o dano fisico ou mental, sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢cbes do cargo
exercido, observado o contido no art. 51 e seguintes desta lei.

Art. 162 A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
por mais 5 (cinco) dias quando as circunstancias o exigirem.

§1° O servidor devera dar ciéncia do infortinio, a Administracdo Municipal,
imediatamente apds a ocorréncia do acidente, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas.

82° Na falta ou impossibilidade de comunicacdo por parte do servidor, podem
formaliza-la seus dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica.

Art. 163 Recebida e processada a informacao do acidente, o Setor de Pessoal
deverd providenciar a remessa dos documentos e dados coletados ao
IPRESANTOAMARO, para que se efetive registro do incidente em seu cadastro de
segurado.

Art. 164 Ndo é considerada agravacdo ou complicagdo de acidente em servico a

lesdo que, resultante de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do
anterior.
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Secdo IX
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 165 Poderé ser concedida licenca ao servidor efetivo por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, dos filhos de qualquer natureza, inclusive os enteados e dos
pais, mediante a comprovacdo da doenca pelo médico perito oficial ou credenciada para
tal fim ou gue viva a suas expensas.

81° A licenca apenas poderd ser deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do seu cargo ou
mediante a compensacdo de horario, apds parecer favoravel da Junta Médica Oficial.

82° A licenca sera concedida sem prejuizo dos vencimentos do cargo, por até
180 (cento e oitenta) dias, apos a emissdo do parecer favoravel da Junta Médica Oficial.

83° Decorrido o0 periodo estabelecido no 82° o servidor deverd,
obrigatoriamente, retornar a sua atividade ou solicitar licenca para tratamento de
interesses particulares, sem remuneracdo, observadas as disposi¢des constantes dos
artigos 154.

84° O periodo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera
integralmente computado para o desenvolvimento da carreira e aposentadoria, sendo
recolhida a contribuicdo previdenciaria para o IPRESANTOAMARO, como se em
atividade estivesse.

Secdo X
Da Licenca a Maternidade
Art. 166 Serd concedida licenca a servidora gestante e a servidora mae,
inclusive a adotante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracdo, em decorréncia da gestacdo e por nascimento de seu filho, por ado¢éo ou
obter tutela judicial de menores de até 06 (seis) anos incompletos

81° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacéo por prescricdo medica.

82° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

83° No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

84° No caso de aborto legal devidamente atestado pelo médico perito oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
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Art. 167 A licenca ndo poderé ser acumulada com beneficio por incapacidade
concedido pelo IPRESANTOAMARO ou com qualquer outra licenca concedida pelo
Tesouro Municipal.

Pardgrafo anico. Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o
periodo de pagamento da licenca, o beneficio por incapacidade, devera ser suspenso
enquanto perdurar o referido pagamento, ou teré sua data de inicio adiada para o primeiro
dia seguinte ao término do periodo de 120 (cento e vinte) dias, estabelecido na forma do
art. 185.

Art. 168 Pelo nascimento, adogdo ou obtencdo de tutela judicial definitiva de
crianca de até 06 (seis) ano de idade, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Secéo Xl
Da Licenca-Prémio

Art. 169 A cada quinquénio de servico prestado ao Servi¢o Publico Municipal, o
servidor terd direito a licenca prémio remunerada de 3 (trés) meses, sendo vedada a
conversdo em dinheiro.

Paragrafo Unico A conversdao em dinheiro sé sera permitida quando, por ocasido
da data de aposentadoria, coincidir a obtencdo de mais uma licengca prémio.

Art. 170 A contagem do tempo para a licenca prémio € interrompida durante o
periodo em que o servidor cumprir pena de suspensdo e nos dias de falta injustificada ao
Servico.

Art. 171 A contagem de tempo para a licenca prémio é interrompida ainda no
periodo de gozo de licenca ndo remunerada para tratar de interesses particulares e no
periodo que ultrapassar a 180 (cento e oitenta) dias de licenca para tratamento de salde,
do servidor publico municipal e por mais de 60 (sessenta) para tratamento de pessoa da
familia.

Art. 172 O gozo da licenca prémio é em periodo integral, ficando a critério do
interessado a época de gozo desde que se manifeste com antecedéncia de minima de 15
(quinze) dias.

Art. 173 A licenca prémio passara a contar da data do ultimo periodo aquisitivo
a que teve direito.

Secao XII
Da Licencga para Exercer Cargo Comissionado

Art. 174 O servidor que aceitar ocupar cargo de provimento comissionado, na
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esfera municipal, estadual ou federal, deverd licenciar-se de seu cargo de provimento
efetivo.

81° O periodo de ocupagéo do cargo comissionado serd computado para todos 0s
efeitos legais, excluida a avaliagdo do periodo de estdgio probatério, sendo observado
para implementacéo de progressdo, a remuneracao de seu cargo de provimento efetivo.

§2° Enquanto estiver provendo o cargo comissionado o servidor permanecera
contribuindo para o IPRESANTOAMARQO sobre a remuneragdo-de-contribuicao
decorrente de seu cargo efetivo.

83° Fica vedada a percepcdo da remuneragdo estabelecida para o cargo
comissionado na forma do §3° do art. 10, com qualquer verba decorrente de gratificacéo
de funcéo de confianca.

Secao X111
Da Licencga para Atender Pessoa com Deficiéncia

Art. 175- Fica assegurada licenca remunerada aos servidores com carga horaria
superior a vinte horas semanais, renovavel, ano a ano, de parte de sua jornada de trabalho,
para atender pessoa com deficiéncia sob sua guarda, tutela ou curatela.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 176 A apuracdo do tempo de servico, para qualquer efeito funcional, sera
feita em dias, que serdo convertidos em anos.

Parégrafo anico. O ano, para efeitos desta lei, serd considerado como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 177 Além das faltas justificadas ao servico, sdo considerados como de
efetivo exercicio para efeitos de disponibilidade os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

111 - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

V - juri e outros servicos definidos em lei como obrigatorios;
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VI - licenga:

a) a maternidade e a paternidade;

b) para tratamento de salde;

c) por acidente em servico ou moléstia profissional;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia;

e) para o desempenho de mandato classista;

g) por convocagéo para o servico militar;

h) para exercer cargo politico;

i) para atividade politica;

J) para gozar licenga-prémio em face de direito adquirido;

I) para exercer cargo comissionado no Municipio de Santo Amaro da Imperatriz;

Paragrafo Unico. N&o se contara para efeito de disponibilidade o tempo em que
0 servidor esteve afastado em virtude de cumprimento de pena judicial que néo
determinou sua demisséo.

Art. 178 Para fins de aposentadoria, a contagem do tempo, observara
expressamente o contido na Lei municipal n° 002/2000.

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 179 E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracdo e recorrer, aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Art. 180 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o

requerente ou atraves do superior hierarquico deste.

Art. 181 Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato
ou proferida a primeira deciséo, ndo podendo ser renovada.

Parégrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que trata o
art. 179 deverao ser despachados no prazo de 30 (trinta) dias e decididos dentro de 45

67



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz
Praca Governador Ivo Silveira, 306—-CEP 88.140-000
fone/fax (0xx48) 2454310

(quarenta e cinco) dias.
Art. 182 Caberd recurso do indeferimento do pedido de reconsideraco.

81° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao.

82° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 183 O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo e de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo servidor, da decisdo
recorrida ou reconsiderada.

Art. 184 Os recursos poderdo ser recebidos, com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da nova deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 185 O direito de requerer prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos

resultantes das relacOes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢do serd contado da data da publicacdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo servidor, quando o ato nédo for publicado.

Art. 186 O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescricao.

Art. 187 A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragdo Municipal.

Art. 188 Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
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CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
Dos Deveres

Art. 189 Séo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢cdes do cargo;

Il - ser leal as instituicOes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacOes de interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

V11 — zelar pela economia do material e a conservacéo do patriménio publico;
V111 - guardar sigilo sobre assuntos tratados na reparticao publica;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

X1 - tratar com urbanidade e respeito as pessoas;

XI1 - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso do poder;

X111 — apresentar-se, imediatamente, ao 6rgao de Defesa Civil municipal, ou a

6rgdo em que é subordinado, nos casos de situacdo de emergéncia ou de calamidade
publica, ou na iminéncia de sua ocorréncia.
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Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulado, assegurando-se ao representado o direito de defesa, nos termos da
Constituicao da Republica.

Secao Il
Das Proibicoes

Art. 190 Ao servidor, efetivo ou comissionado, é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacéo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

111 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucdo de servico;

V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas e
aos superiores hierarquicos, mediante manifestacédo escrita ou oral,

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

V11- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcdo publica;

VI — exercer qualquer atividade ou fungdo que ndo se relacione ao seu cargo
durante o horéario de expediente;

IX - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes;

X - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XI - proceder de forma desidiosa;

XII- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XI11- cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XIV- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
70



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz
Praca Governador Ivo Silveira, 306—-CEP 88.140-000
fone/fax (0xx48) 2454310

cargo ou funcgéo ou com o horério de trabalho;

XV- comparecer ao trabalho em estado de embriaguez ou sob o efeito de
qualquer outra droga capaz de afetar a consciéncia e a desenvoltura de seus atos;

XVI- possuir cargos, empregos ou funcbes definidos em lei como
inacumulaveis, observado o disposto nos artigos 70 e 71, desta lei.

Secéo 111
Das Responsabilidades

Art. 191 O exercicio irregular de suas atribuicBes sujeita o servidor a
responsabilidade nas instancias administrativa, civil e criminal.

81° A responsabilidade administrativa resulta da violagdo das normas
estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou quaisquer outras leis
ou regulamentos administrativos, e da ensejo a aplicacdo de penalidades disciplinares.

82° A responsabilidade civil consiste na obrigacdo que o servidor tem de reparar
0 dano causado a Administracdo Pablica ou a terceiros, por culpa ou dolo no desempenho
de suas funcdes publicas.

83° A responsabilidade criminal é a que resulta do cometimento de crimes
funcionais, assim tipificados em leis penais nacionais.

Art. 192 O servidor é responsavel por todos os prejuizos que, nessa condicao,
causar ao patriménio do Municipio, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paréagrafo anico. Caracteriza-se a responsabilidade, entre outros:

I- pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade;

I1- por ndo prestar contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecido
nas leis e regulamentos administrativos;

I11- pelas faltas, danos, avarias e qualquer outro prejuizo que sofrerem os bens e
materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagéo;

IVV— por qualquer erro de calculo, informacéo incorreta, omissdo de informacao,
manipulacdo ou adulteracdo de informacg6es ou dados, que impliqguem em arrecadacéo de
receita em valor inferior, ou em pagamento de despesa em valor superior, aquele
efetivamente devido;

V- pela aquisicdo de bens, materiais e servicos em desacordo com as
especificacbes técnicas, ou em volume e/ou com prazo de validade insuscetivel de
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permitir sua eficaz utilizagéo.

Art. 193 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

81° A indenizagdo de prejuizo culposamente causado ao erério, na falta de outros
bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial, podera ser liquidada,
parceladamente, através de desconto de até 10% (dez por cento) da remuneragdo ou
proventos de aposentadoria do causador do dano, salvo na hipétese de demissdo do
servidor, cassacdo de aposentadoria ou destituicdo de cargo em comissdo, quando o
desconto seréa feito sem observancia de limite maximo, sobre as verbas rescisorias a que o
servidor fizer jus.

82° A indenizagdo de prejuizo culposamente causado ao erario dependerd da
extensdo dos seus efeitos e do grau de culpabilidade do servidor.

83° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario devera ser quitada
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, observado o devido processo legal.

84° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

85° A obrigacgdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 194 Apurada a responsabilidade pelo ressarcimento do prejuizo e ndo
satisfeito o débito, serd o respectivo valor inscrito em divida ativa e promovida sua
execucdo judicial, nos termos das Leis federais n° 4.320/64 e n° 6.830/80.

Art. 195 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

81° Sempre que 0 ato omissivo ou comissivo configurar em tese hipdtese de
crime ou contravencgdo, deverd a autoridade administrativa providenciar a remessa, ao
Ministério Publico, de copia dos documentos, papéis, informagdes ou processo
administrativo disciplinar, para fins de apuragdo do ilicito penal.

8§ 2° O ilicito penal sujeita o servidor a responder processo crime, e ainda:

| — aos efeitos legais da condenacéo;

Il — a perda do cargo e inabilitacdo para fungdo publica, apds o trénsito em
julgado da sentenca penal condenatoria, que assim definir;

I11 — a perda dos bens obtidos ilicitamente em razdo do cargo.
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Art. 196 A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 197 As sancOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa do servidor seré afastada
no caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES
Secéo |
Das Disposic6es Preliminares

Art. 198 Constitui infracdo disciplinar toda a acdo ou omissao do servidor que
possa comprometer a dignidade e o decoro do cargo e da fungdo publica, ferir a disciplina
e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos publicos ou causar prejuizo de
qualquer natureza a Administracdo Publica.

Paréagrafo unico. A infracdo disciplinar serd punida conforme os antecedentes,
0 grau de culpa do agente, bem como os motivos, as circunstancias e as conseqiiéncias do

ilicito.

Art. 199 S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

111 - demissdo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo do cargo em comisséo;

VI - destituicdo da funcao de confianca.

Art. 200 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da san¢éo disciplinar.

Art. 201 S&o circunstancias agravantes da pena:
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| — a premeditacéo;

Il —areincidéncia;

111 — o conluio;

IV — a continuacdo;

V — 0 cometimento do ilicito:

a) mediante dissimulacéo ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;
b) com abuso de autoridade;

¢) durante o cumprimento da pena;

d) em publico.

Paragrafo Unico. Caracteriza-se a reincidéncia quando o servidor comete nova
infracdo ao regime disciplinar, depois de punido pela infragao anterior.

Art. 202 S&o circunstancias atenuantes da pena:

| — haver sido minima a cooperagéo do funcionario no cometimento da infragéo;

Il —ter 0 agente:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo ap6s o cometimento da
infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqiiéncias ou ter, antes do julgamento,

reparado o dano civil;

b) cometido a infracdo sob coacdo de superior hierdrquico a que ndo podia
resistir, ou sob a influéncia de violenta emogé&o, provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessada espontaneamente a autoria da infracdo ignorada ou imputada a
outrem.

Art. 203 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I — pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara de Vereadores,
quando se tratar de servidor vinculado ao respectivo Poder;

Il — pelo dirigente mé&ximo, quando se tratar de fundagdo, autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista.
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Art. 204 A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto a infracfes puniveis com pena de demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo e
destituicdo de funcédo de confianca;

Il - em 2 (dois) anos, quanto as infragcdes puniveis com pena de suspensao;

11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infracfes puniveis com pena de
adverténcia.

81° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido e registrado pela Administragdo nos assentos funcionais do servidor.

82° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

83° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo recomecara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgéo.

Secéo 11
Da Adverténcia

Art. 205 A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante dos incisos | a VI do art. 199, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifiqgue imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 206 A penalidade de adverténcia teréa seu registro cancelado ap6s o decurso
de 3 (trés) anos de exercicio, se 0 servidor ndo houver nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.
Secéao 111
Da Suspensao
Art. 207 A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia, bem como nos casos de violagdo das demais proibi¢des que ndo
tipifiqguem infracdo sujeita a penalidade mais grave.

Paragrafo Unico. A pena de suspensdo nao podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 208 Serad punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo medica determinada pela
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autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

Art. 209 A penalidade de suspenséo tera seu registro cancelado ap6s o decurso
de cinco anos de exercicio, se 0 servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Secéo IV
Da Demisséo

Art. 210 A demisséo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administracdo Pablica, observadas as disposi¢des constantes
do Caodigo Penal Brasileiro e das demais legislacdes pertinentes a matéria;

Il - abandono do cargo;

I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia pablica e conduta escandalosa;
VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - corrupgéo;
IX - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X - quando o servidor tiver sofrido qualquer penalidade disciplinar de suspensao
por mais de 2 (duas) vezes, no periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A demissdo incompatibiliza o ex-servidor com o exercicio de
cargo ou emprego publico pelo periodo de:

I — 3 (trés) a 7 (sete) anos, tendo em vista as circunstancias atenuantes ou
agravantes, estabelecidas nos artigos 201 e 202 e nos casos dos incisos I, 111, V, VI, VII
e IX do caput;
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Il — 8 (oito) a 15 (quinze) anos, tendo em vista as circunstancias atenuantes ou
agravantes, estabelecidas nos artigos 201 e 202 e nos casos dos incisos I, IV, VIII, e X do
caput.

Art. 211 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 212 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por mais de 5 (cinco) dias, ainda que intercalados, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 213 Os atos de improbidade administrativa poderdo ser constituidos:
I — pelo enriguecimento ilicito;

Il — por lesdo ao erério;

I11 — por atentado contra os principios da Administracdo Publica.

Art. 214 Constitui ato de improbidade administrativa importando
enriquecimento ilicito auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razao
do exercicio do cargo, efetivo ou comissionado, ou funcéo publica, e notadamente:

| — receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem movel ou imovel, ou qualquer
outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de comissdo, percentagem,
gratificacdo ou presente de quem de interesse, direto ou indireto que possa ser atingido ou
amparado por a¢do ou omissao decorrente das atribuicdes do servidor publico;

Il — perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar aquisicao,
permuta ou locacdo de bem mdvel ou imdvel, ou a contratacdo de servigos por qualquer
entidade integrante da Administragdo Publica Municipal;

I11- utilizar, em obra ou servico particular, veiculo, maquinas ou equipamentos
ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposi¢édo de qualquer entidade da
Administracdo Municipal, bem como o trabalho de servidores publicos, empregados ou
terceiros contratados pelos 6rgdos da Administragdo Pablica;

V- receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para
tolerar a exploragdo ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de
contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal
vantagem;

V- receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para
fazer declaracdo falsa sobre medicdo ou avaliacdo em obras publicas ou qualquer outro
servigo, ou sobre quantidade, peso medida, qualidade ou caracteristicas de mercadorias
ou bens fornecidos a qualquer entidade da Administragédo Municipal,
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VI — adquirir, para si ou para outrem, no exercicio do cargo ou funcgéo, bens de
qualquer natureza cujo valor seja desproporcional a evolugdo ou a renda do servidor;

V11 - perceber vantagem econdmica para intermediar a liberagcdo ou aplicacéo de
verba publica de qualquer natureza;

VIlI- receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, para omitir ato de oficio, providencia ou declaracdo a que esteja obrigado;

IX — incorporar, de qualquer forma, ao seu patrimonio bens, rendas, verbas ou
valores integrantes do acervo patrimonial da Administracdo Municipal;

X — usar, em proveito proprio bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial da Administragdo Municipal.

Art. 215 Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario
qualquer acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio,
apropriagdo, mal tratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres da Administracéo
Publica Municipal, e especialmente:

I - permitir ou facilitar a alienacdo, permuta ou locacdo de bem integrante do
patriménio de qualquer 6rgédo integrante da Administracdo Publica Municipal, ou ainda a
prestacdo de servicos por parte delas, por preco inferior ao de mercado;

Il — permitir ou facilitar a aquisicdo, permuta ou locacdo de bem ou servi¢o por
preco superior ao de mercado;

11— conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

IV- realizar operacdo financeira sem observancia das normas legais e
regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inidénea;

V — ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autorizadas por lei;
VI — frustrar a licitude do processo licitatério ou dispensa-lo indevidamente;

VIl — agir negligentemente na arrecadacgdo de tributo ou renda, bem como no
que diz respeito a conservacao do patrimonio publico;

VI — liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou
influir de qualquer forma para a sua aplicagéo irregular;

IX — permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca ilicitamente;
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X - utilizar, em obra ou servico particular, veiculo, maquinas ou equipamentos
ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo de qualquer entidade da
Administracdo Municipal, bem como o trabalho de servidores publicos, empregados ou
terceiros contratados pelos 6rgaos da Administracdo Publica.

Art. 216 Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra 0s
principios da Administragdo Publica qualquer acdo ou omissdo que viole os deveres de
honestidade, imparcialidade, legalidade e a lealdade as instituicdes, e notadamente:

| — praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele
previsto, na regra de competéncia;

Il — retardar ou deixar de praticar, indevidamente ato de oficio;

I11 — revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razéo das atribuicGes e
que deva permanecer em segredo;

IV — negar publicidade aos atos oficiais;

V — deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VI — frustrar a licitude de concurso publico;

VIl — revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da
respectiva divulgacdo oficial, teor de medida politica ou econdmica capaz de afetar o
preco de mercadoria, bem ou servico.

Art. 217 Independentemente das sangdes penais, civis e administrativas
previstas, inclusive em legislacdo especifica, esta o responsavel pelo ato de improbidade
sujeito as seguintes cominacdes:

I — nas hipoteses previstas no art. 219:

a) perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patrimonio;

b) ressarcimento integral do dano, quando houver;

c) perda do cargo ou fungéo publica;

d) suspenséo dos direitos politicos de 8 (oito) a 10 (dez) anos;

e) pagamento de multa civil de até 3 (trés) vezes o valor do acréscimo
patrimonial;
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f) proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios os
incentivos fiscais ou créditos, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario, pelo prazo de 10 (dez) anos;

Il — nas hipdteses previstas no art. 220:

a) ressarcimento integral do dano, quando houver, perda dos bens ou valores
acrescidos ilicitamente ao patriménio;

b) perda do cargo ou funcéo publica;
c) suspensdo dos direitos politicos de 5 (cinco) a 8 (oito) anos;

d) pagamento de multa civil de até 2 (duas) vezes o valor do acréscimo
patrimonial;

e) proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios os
incentivos fiscais ou créditos, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de
pessoa; juridica da qual seja sdcio majoritério, pelo prazo de 5 (cinco) anos;

I11 - nas hipoteses previstas no art. 221:

a) ressarcimento integral do dano, quando houver, perda dos bens ou valores
acrescidos ilicitamente ao patriménio;

b) perda do cargo ou funcéo publica;
c) suspensdo dos direitos politicos de 3 (trés) a5 (cinco) anos;

d) pagamento de multa civil de até 100 (cem) vezes o valor da remuneracao
percebida pelo agente publico;

e) proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios os
incentivos fiscais ou créditos, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de
pessoa; juridica da qual seja socio majoritario, pelo prazo de 3 (trés) anos.

Art. 218 Qualquer pessoa podera representar a autoridade administrativa
competente para que seja instaurado o processo de investigacdo destinado a apurar a
pratica de ato de improbidade.

81° A representacdo, que serd escrita ou reduzida a termo e assinada, contera a
qualificacdo do representante, as informacdes sobre o fato e sua autoria e a indicacao das
provas de que tenha conhecimento.
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82° A autoridade administrativa rejeitard a representacdo, em despacho
fundamentado, se ndo contiver as formalidades estabelecidas no §1°, ndo sendo por tal
fato impedida a representacdo ao Ministério Pablico.

83° Atendidos os requisitos da representagdo, a autoridade determinara a
imediata apuracdo dos fatos, na forma desta Lei, devendo obrigatoriamente nesta
modalidade dar conhecimento ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina da existéncia de procedimento administrativo para apurar a pratica de
atos de improbidade administrativa.

Art. 219 Havendo indicios fundados de responsabilidade, a Comissédo
representard ao Ministério Publico ou a Procuradoria Geral do Municipio para que
requeira em juizo a decretacdo do seqliestro dos bens do agente publico ou terceiro que
tenha enriquecido ilicitamente ou casado dano ao patriménio publico.

81° O pedido de seqliestro sera processado de acordo com o disposto no Cddigo
de Processo Civil Brasileiro.

§2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigacdo, o exame e o bloqueio
de bens, contas bancarias e aplicac6es financeiras.

Art. 220 Detectadas a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos
ou fungBes publicas, observado o contido nos artigos 70 e 71, a autoridade competente
notificara o servidor, para apresentar opcdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento sumaério, nao
excedendo trinta dias para a sua apuracdo e regularizacdo imediatas, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I — instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a Comissdo, a ser
composta por trés servidores efetivos e estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgresséo objeto de apuragéo;

Il —instrugdo sumaria, que compreende indicagdo, defesa e relatorio;

111 — julgamento;

81° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos em situacdo de acumulagéo
ilegal, dos 6rgdos e entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho
e do correspondente regime juridico.

82° A continuidade das fases do processo obedecera ao disposto nos artigos 235
e seguintes.
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83° Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplica-se a pena de
demissdo ou cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos em
regime de acumulacdo ilegal, situacdo em que todos os 6rgdos ou entidades publicas
envolvidas serdo comunicadas, por ato oficial.

Secéo V
Da Cassacdo da Aposentadoria ou Disponibilidade

Art. 221 Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 222 A aposentadoria do servidor publico sera cassada:

| — apos revisdo do processo de aposentadoria, for verificada irregularidade
formal ou material;

Il — por sentenca transitada em julgado;

11 — pela verificacdo da participacdo do servidor, quando ativo, em atos que
lesaram o erario municipal;

IV - pela verificagdo da participacdo do servidor inativo, em atos que lesaram o
erario municipal.

Secéo VI
Da Destituicdo de Cargo em Comissao e Func¢do de Confianca

Art. 223 A destituicdo de cargo em comissdo serd promovida em relacdo ao
servidor ocupante exclusivamente de cargo comissionado nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao servidor efetivo que exerca funcéo de confianca
o0 disposto no caput.

CAPITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 224 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico ¢
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, que apure o ilicito administrativo cometido, assegurado ao
acusado ampla defesa.

82



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz
Praca Governador Ivo Silveira, 306—-CEP 88.140-000
fone/fax (0xx48) 2454310

81° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo a apuragdo de que trata o
caput, no ambito da Administracdo Direta e Indireta e a Presidéncia da Camara de
Vereadores, no ambito do Poder Legislativo.

§2° E dispensavel a sindicancia ou processo administrativo, nos casos em que
sdo cabiveis as penas de adverténcia ou de suspensao de até 5 (cinco) dias.

83° Na hipdtese do paragrafo anterior, a penalidade disciplinar sera aplicada pela
chefia imediata, devendo, todavia, haver justificativa formal da punicdo, da qual o
servidor seré cientificado, podendo apresentar defesa, no prazo maximo de 48 (quarenta e
0ito) horas.

84° Transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, o ato de punicdo
disciplinar, acompanhado da defesa quando esta tiver sido apresentada, serd encaminhado
ao Secretario Municipal de Administracdo ou ao Presidente da Camara de Vereadores
para reexame, sem efeito suspensivo, cabendo a este decidir quanto a manutencdo da
penalidade ou sua anulagdo, comunicando-a ao servidor.

85° Havendo recusa por parte do servidor em apor sua assinatura a fim de
confirmar a ciéncia quanto a punicdo recebida, esta sera suprida pela assinatura de 2
(duas) testemunhas.

86° Constatada a omiss@o no cumprimento da obrigacdo a que se refere o caput
deste artigo, a autoridade competente designara a Comissao de que trata o art. 237.

87° Por solicitacdo da autoridade a que se refere o caput do artigo, a apuragédo
poderd ser promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em tenha
ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada
em carater permanente ou temporario, pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da
Camara Municipal, no ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuracao.

Art. 225 As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde que
contenham a identificagéo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada as autenticidades.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéo
disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 226 O servidor que se encontrar sob sindicancia ou respondendo a processo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicado.

Secéo 11
Da Sindicancia
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Art. 227 A sindicancia administrativa € o meio sumario de elucidacdo de
irregularidades no servigo publico para subseqiiente instauracdo de processo disciplinar
ou punicdo do infrator.

81°A sindicéancia dispensa a publicidade no seu procedimento quando se tratar
de simples expediente de verificacdo de irregularidade.

82° Quando a sindicancia servir de base para puni¢do devera dar-se ao sindicado
ou ao sindicato ou associacdo de servidores a oportunidade de defesa, em relacdo a
categoria de servidores envolvida.

Art. 228 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidades de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

I11 - instauracdo de processo disciplinar.

Parégrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 229 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo ou destituicdo de
funcdo de confianca, seréd obrigatéria a instauracdo de processo disciplinar.

Secéo 111
Do Afastamento Preventivo

Art. 230 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
CAPITULO XI
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Secéo |

Da Instauracéo
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Art. 231 O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cbes ou
que tenha relagcdo com as atribui¢es do cargo em que se encontre investido.

Art. 232 O processo disciplinar sera conduzido por Comissdo composta de 3
(trés) servidores efetivos e estaveis designados pelo Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo, que indicara, dentre eles, 0 seu presidente.

81° A Comissdo terd como secretario o servidor designado por seu presidente,
podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

82° Ndo podera participar de Comisséo de sindicancia cénjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangilineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau
do servidor envolvido no processo.

Art. 233 A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administracdo Publica.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das Comissbes terdo carater
reservado.

Art. 234 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a Comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

111 - julgamento.

81° O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa)
dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a Comissdo, admitida a sua

prorrogacgdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

82° Sempre que necessario, a Comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatorio final.

83° As reunides da Comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberacGes adotadas.

Secéo 11
Do Inquérito Administrativo
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Subsecao |
Disposic¢des Gerais

Art. 235 O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado amplo defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
Direito.

Art. 236 Os autos da sindicancia, quando esta tiver sido instaurada como
procedimento preparatorio destinado a colher indicios de autoria e materialidade de ilicito
administrativo, integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrucdo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instaura¢do do processo
disciplinar.

Subsecéo Il
Da Instrucao

Art. 237 Nesta fase do inquérito, a Comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareacgdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo quando necessario a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Art. 238 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

81° O npresidente da Comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

82° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 239 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Pardgrafo Gnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do

mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcados para inquirigéo.
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Art. 240 O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

81° As testemunhas serédo inquiridas separadamente.

82° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-
& a acareacdo entre os depoentes.

Art. 241 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado, observado os procedimentos previstos nos artigos 244 e 245,
desta lei.

81° No caso de mais de um acusado, cada um deles ser& ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaracBes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagéo entre eles.

§2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
podendo em carater facultativo, reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comissao.

Art. 242 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
Comissdo propord ao Secretario Municipal de Administracdo que ele seja submetido a
exame por uma junta medica oficial, constituida para tal fim, dentre médicos do quadro
funcional municipal ou credenciados, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Subsecéo 111
Da Defesa

Art. 243 Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

81° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da Comisséo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurado vista do
processo na reparticao.

82° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

83° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

84° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da Comisséo
que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
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Art. 244 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
Comissdo o lugar onde poderéa ser encontrado.

Art. 245 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado em jornal de circulacdo no municipio ou no mural oficial da sede da
Prefeitura Municipal, para apresentar defesa.

Paréagrafo Unico. Na hipGtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da Gltima publicacédo do edital.

Art. 246 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo anico. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo,
sendo realizados os procedimentos para o julgamento.

Subsecéo IV
Do Relatério

Art. 247 Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

81° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

82° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes existentes, na forma dos artigos 201 e 202.

Art. 248 O processo disciplinar, com o relatério da Comissdo, sera remetido ao
Secretario Municipal de Administracdo e a autoridade que determinou sua instauracao,
que reunir-se-do para processar o julgamento.

Secéao 111
Do Julgamento

Art. 249 No prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

Parégrafo Unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, 0
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

Art. 250 O julgamento acatara o relatério da Comissdo, culminando com a
demissao ou ndo do servidor, salvo quando contrario as provas dos autos.
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Paragrafo Unico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 251 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
Comissao, para instauracdo de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 252 Terminado o julgamento serd a decisdo publicada no mural da sede da
Prefeitura Municipal e no 6rgéo oficial de imprensa.

Art. 253 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinaré o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 254 Quando a infracdo estiver capitulada como crime ou contravencéo, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal,
ficando translado ou cOpia autenticada na reparticao.

Secéo 1V
Da Revisdo do Processo Disciplinar

Art. 255 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

81° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

82° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 256 No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Paragrafo Unico. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 257 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder
Executivo Municipal ou do Poder Legislativo, conforme o caso, que, se autorizar a
revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.
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Parégrafo unico. Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de nova Comissdo, na forma do art. 237, desta lei.

Art. 258 A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 259 A Comissdo Revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por até 30 (trinta) dias quando as circunstancias assim exigirem.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da Comissao do processo disciplinar.

Art. 260 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento seré de até 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 261 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicéo
de cargo em Comissdo, que serd convertida em exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO XII
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA DO SERVIDOR
Secéo |
Da Previdéncia Social do Servidor Efetivo e Comissionado

Art. 262 Os servidores efetivos contribuirdo para o custeio, em seu beneficio, do
Regime Prdprio de Previdéncia observado critérios que preservem o equilibrio atuarial e
financeiro, na forma prevista na Lei municipal n° 002/2000 e terdo suas aposentadorias e
pensdes concedidas na forma estabelecida nesta e pela Constituicdo da Republica.

Art. 263 O servidor, exclusivamente, detentor de cargo em comissdo sera
contribuinte obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social ficando vedado o
pagamento de qualquer parcela previdenciaria pelo Tesouro Municipal.

Secao Il
Da Assisténcia Social do Servidor Efetivo e Comissionado

Art. 264 A assisténcia social do servidor efetivo ndo tem carater contributivo e
compreendera os seguintes beneficios:
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I — Auxilios;
Il — Servico de Reeducacao e Reabilitacdo Profissional.

81° A assisténcia social ndo compreenderd qualquer pagamento ou despesa
referente a assisténcia medica, ambulatorial ou hospitalar.

82° A assisténcia médica aos servidores compreendera a prestacdo de servigos
através do SUS - Sistema Unico de Salde.

Art. 265 A assisténcia social do servidor comissionado ndo tem carater
contributivo e compreendera apenas o Auxilio-Funeral, na forma prevista no art. 269.

Subsecao |
Dos Auxilios

Art. 266 O Tesouro Municipal pagaré os seguintes auxilios:
I - Auxilio-Recluséo;
Il - Auxilio-Funeral.
Paragrafo unico. O Auxilio-Funeral sera estendido aos servidores inativos.
Subsecao Il
Do Auxilio-Recluséo
Art. 267 A familia do servidor ativo cuja remuneraco mensal seja inferior ao

limite disposto no art. 13 da Emenda Constitucional n® 20/98, é devido o Auxilio-
Recluséo.

81° O valor do Auxilio-Reclusdo corresponde a totalidade da remuneracdo do
servidor em atividade.

82° O pagamento do Auxilio-Recluséo cessara a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Art. 268 O auxilio estabelecido nesta Subsecdo ndo sera devido quando a priséo
decorrer do cometimento de crime funcional.
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Subsecéo 111
Do Auxilio-Funeral

Art. 269 O Auxilio-Funeral sera devido a familia do servidor por ocasido de seu
falecimento, em valor equivalente ao montante da sua remuneracao.

Parégrafo anico. O Auxilio referido no caput serd pago em parcela unica, no

prazo de 72 (setenta e duas) horas a partir do requerimento, por procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia ou responsavel que houver custeado o funeral.

Subsecéo IV
Do Servico de Reeducacao e Reabilitacédo Profissional

Art. 270 O servico de reeducacdo e reabilitacdo profissional tem por objetivo
reeducar e readaptar os servidores que estdo em licenca prolongada para tratamento de
salde, bem como dos aposentados por invalidez, quando houver possibilidade de retorno
as suas atividades funcionais, nos termos de Regulamento a ser editado pelo Chefe do
Poder Executivo.

TITULO NI
DO REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL
CAPITULO UNICO )
DAS REGRAS GERAIS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 271 As regras definidas para o Regime Administrativo Especial aplicam-se,
exclusivamente, aos ocupantes de funcdo publica, de natureza estritamente temporéaria em
face de excepcional interesse publico, nos termos definidos neste Titulo.

Art. 272 Considera-se necessidade temporéaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacOes de calamidade publica ou estado de emergéncia;

Il - combates a surtos endémicos;

111 - realizacéo de recenseamento;

IV - admisséo de professor substituto;

V — admisséo de professor para ministrar aulas em supletivo;

VI - realizacdo de atividades especiais para atender o aumento de demanda por
servicos publicos, devido a excesso de contingente populacional;
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VII- realizagdo de atividades suplementares para restaurar o padrédo
indispensavel minimo, ou evitar o declinio, dos servicos publicos de carater essencial;

V111 - atender situacGes de urgéncia para substituicdo de servidores em licencas
devidamente justificadas pelo secretario municipal

I X— a realizacdo do Programa de Agentes Comunitéarios (PACS) e Estratégia da
Salde da Familia (ESF), inclusive o Programa da Saude da Familia Bucal, e 0 CRAS
(Centro de Referéncia da Assisténcia Social) observadas as determinacfes estabelecidas
na legislacdo e no convénio federal.

81° Consideram-se atividades especiais, para os fins desta lei, todos as atividades
publicas que estejam ligadas a preparacdo, reestruturacdo ou manutencéo da cidade para
asseguramento do turismo, e que exijam, justificadamente, pessoal exterior aos quadros
da administracdo, ndo importando a &rea funcional ou Secretaria Municipal em que se
fizerem necessarias, devendo ao processo de contratacdo ser anexado projeto detalhado
que justifique a contratacao.

82° Consideram-se atividades suplementares, para os fins desta lei, todas as
atividades publicas que se prestem, direta ou indiretamente, a regularizar o padrao
minimo indispensavel dos servigos publicos de natureza essencial, e que exijam,
justificadamente, pessoal exterior aos quadros da administracdo, enquanto ndo for
implementado concurso publico para suprimir a necessidade.

83° Cabe ao Chefe do Poder Executivo, através de decreto, subscrito
conjuntamente com 0s respectivos Secretarios Municipais contratantes, dispor sobre as
situacGes administrativas que exijam atividades especiais e atividades suplementares,
observando-se 0s seguintes requisitos:

| - antes da elaboracdo do decreto, devera a Secretaria Municipal interessada,
através de ato fundamentado por escrito, circunstanciado e comprovado, demonstrar ao
Prefeito Municipal a necessidade de atividades especiais ou suplementares;

Il - no ato mencionado no inciso I, se especificara, além de outras questbes que
se fizerem necessarias:

a) o numero de servidores temporarios exigidos e as funcbes que deverdo
desenvolver;

b) o nimero de servidores permanentes existentes, as fungGes que estejam
exercendo, as funcbes que, transitoriamente, deixaram de exercer, e as funcbes que,
eventualmente, excedam as atividades com as quais estejam habilitados, a qualquer titulo,
a tratar;

c) a dotacdo orcamentéaria especifica para o atendimento das futuras despesas de
pessoal, decorrentes das contratagdes solicitadas;
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d) o vencimento que devera perceber cada servidor temporario em suas
respectivas funcgdes publicas;

e) minuta do edital de publicagéo, para os fins do art. 277, desta lei;

11 - Além da necessaria e suficiente motivacgao, devera incorporar-se ao decreto,
através de anexos, os dados especificados nos incisos anteriores;

84° O decreto, assim como todos os atos administrativos posteriores que lhe
derem consecucdo, serdo publicados na forma do estabelecido na Lei Organica
Municipal.

Art. 273 O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacdo, na qual se
comunicard o numero necessario de servidores temporarios, as respectivas fungdes e
vencimento, bem como outras informacGes que se fizerem necessarias.

81° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
prescindira de processo seletivo.

82° A contratagdo de pessoal, nos casos dos incisos VI e VII do art. 272, podera
ser efetivada a vista de notdria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante
andlise do curriculum vitae.

83° O tempo de servico publico prestado em funcéo, cargo ou emprego similar
ao exigido para contratagdo, podera servir como titulo para o processo seletivo, mediante
critérios pré-estabelecidos no ato de divulgacéo.

Art. 274 As contratacOes serdo feitas por tempo determinado, observado os
seguintes prazos maximos:

I - seis meses, no caso dos incisos I, 11 e VII do art. 272;

Il - doze meses, no caso do inciso I, 1V, V, e VI do art. 272;

I11 - até vinte e quatro meses, no caso do inciso VIII, do art. 272.

Paragrafo Unico. Podera haver apenas uma prorrogacdo, devidamente
justificada e comprovada, por ato do Secretario Municipal contratante, desde que o
periodo de prorrogacdo, somado ao periodo originario, ndo exceda 0 prazo maximo

definido para cada hipdtese de contratacéo.

Art. 275 As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotacdo orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacao do Prefeito Municipal.
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81° Os oOrgdos ou entidades contratantes encaminhardo a Secretaria da
Administracdo Municipal, para controle da aplicacdo do disposto nesta lei, copia dos
contratados efetivados.

82° Acaso ocorrerem contratacGes ou prorrogacdes contratuais sem respeito as
formas e prazos estabelecidos nesta lei, deverdo as despesas delas decorrentes serem
langadas a responsabilidade financeira do Secretario Municipal.

Art. 276 Os contratos a serem firmados terdo redacgdo juridica determinada pela
Assessoria Juridica do Municipio, neles devendo constar todos os direitos e deveres dos
prestadores de servicos temporarios, a que fizer remissdo esta lei.

Pardgrafo uUnico. A relagdo contratual estabelecida entre os servidores
temporarios e a Administracdo Publica do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz tém
natureza juridico-administrativa, devendo sua interpretacdo e aplicacdo atender aos
principios e regras proprias ao Direito Administrativo, ndo cabendo em nenhuma hipotese
a contratacdo ser efetivada pelo Regime Celetista.

Art. 277 O provimento na fungdo publica devera ser precedido de expedicdo de
decreto para cada prestador temporario em particular.

Paragrafo Unico. O ato administrativo descrito no caput deste artigo devera ser
publicado no mural oficial da sede da Prefeitura Municipal, durante no minimo 15
(quinze) dias.

Art. 278 Ao pessoal contratado nos termos desta lei aplica-se o Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos do 813 do art. 40, da Constituicdo da Republica.

Art. 279 E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulacges previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto
neste artigo importard na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos indevidamente.

Art. 280 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos deste Titulo
sera fixada:

I - nos casos dos incisos IV, V, VI e VII do art. 272, em importancia néo
superior ao valor da remuneracdo fixada para os servidores de final de carreira das
mesmas categorias, nos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do
Orgdo ou entidade contratante;
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Il - nos casos dos incisos I, Il, 11l e VIII do art. 272, em importancia ndo
superior ao valor da remuneracdo constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros de
cargos e salarios do servico publico, para servidores que desempenhem funcéo
semelhante ou, ndo existindo a semelhanca, as condi¢fes do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como padrdo de
remuneracao.

Art. 281 O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-4, sem direito a
nenhum tipo de indenizacdo:

| - pelo término do prazo contratual,
Il - por iniciativa do contratado;
I11 - por conveniéncia e oportunidade do servico publico.

§1° A extincdo do contrato, nos casos do inciso I, devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor total do contrato.

§2° A extincdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de
indenizacdo correspondente & metade do que lhe caberia, referente ao restante do
contrato.

Art. 282 O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungGes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

I11 - ser novamente contratado, no periodo semestral subsequente ao término do
contrato, com fundamento nesta lei, salvo na hipotese prevista no paragrafo anico do art.
279, mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal em conjunto com o Secretario
Municipal de Administracao.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na resciséo
do contrato nos casos dos incisos | e Il, ou na declaracdo da sua nulidade, no caso do
inciso 111, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades e servidores
envolvidos na sua violagéo.

Art. 283 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos deste Titulo, serdo apuradas mediante sindicancia ou processo administrativo
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disciplinar, na forma estabelecida nesta Lei para os servidores detentores de cargo de
provimento efetivo.

Art. 284 Aplica-se aos contratados na forma deste Titulo, no que couber,
0s deveres, proibicfes e responsabilidades dispostas nesta Lei para os servidores
detentores de cargo de provimento efetivo.

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Capitulo |
Disposic¢des Gerais

Art. 285 O Plano de Carreira constitui-se no conjunto de diretrizes e normas que
estabelecem a estrutura de cargos, vencimento e desenvolvimento dos servidores publicos
do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz.

Paragrafo Unico. O Plano de Carreira de que trata o caput deste artigo sera
fundamentado na qualificacdo profissional e no desempenho, objetivando a melhoria da
qualidade do servico publico municipal e a valorizacdo dos servidores, ficando aprovado
nos moldes deste Titulo a nova estrutura de cargos de provimento efetivo e comissionado
do Poder Executivo, observado o contido nos Anexos I.

Art. 286 Para efeito da aplicacdo desta lei é adotada a seguinte conceituacéo:

| — Categoria Funcional: é o conjunto de cargos de provimento comissionado e
efetivo reunidos segundo formacdo, qualificacdo, atribuices, grau de complexidade e
responsabilidade;

Il — Plano de Cargos: é a estrutura administrativa adotada para a distribuicdo dos
cargos;

11 — Carreira: € o agrupamento de cargos de provimento efetivo (Anexo II),
integrantes do Plano de Cargos, em Niveis e Referéncias observados a natureza e
complexidade das atribuicBes, habilitacdo profissional através da qual se dard a
progressao funcional, por merecimento, em face da avaliagdo de desempenho ou por
cursos de formacéo e/ou capacitagdo, nos termos desta lei;

V- Cargo: € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas
ao servidor, previstos no Plano de Cargos (Anexo 1) e Tabela de Vencimento (Anexo I1),
de acordo com a &rea de atuagdo e formacéo profissional;

IV — Nivel: constituem os degraus de elevagdo da Carreira;
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V - Referéncia (Alineas): consiste na graduagdo ascendente, existente em cada
Nivel, que compreende nos termos desta Lei a 17 (dezessete);

VI — Tabela de Vencimento: o valor estabelecido em moeda corrente
correspondente a cada cargo;

VIl — Lotacdo: € o 6rgdo onde o servidor designado devera desempenhar as suas
atribuicoes.

Capitulo 11
Da Composicao

Art. 287 Os cargos de provimento efetivo e os cargos de provimento em
comissdo do Poder Executivo obedecerdo a composicao estipulada neste Capitulo.

Art. 288 As carreiras do servico publico municipal serdo organizadas em 5
(cinco) Categorias Funcionais, reunidas segundo a formacdo e qualificacdo profissional e
graus de complexidade e responsabilidade das atribuicGes.

Art. 289 As Categorias Funcionais, abrangendo as diversas carreiras conforme
sejam especificadas as respectivas atividades, compreendem:

| — Categoria Funcional ANS — Atividades de Nivel Superior;

Il — Categoria Funcional ANMS — Atividades de Nivel Médio;

111 — Categoria Funcional ANTS — Atividades de Nivel Técnico;

IV — Categoria Funcional ANMEF — Atividades de Nivel Fundamental;

Paragrafo Unico. As categorias funcionais elencadas nos incisos | a IV
terdo em sua estrutura fungdes de confianca, providas apenas por servidores detentores de
cargo efetivo, respeitada em sua composicdo as atribuicbes de chefia, direcdo e
assessoramento, observando-se o contido no 83° do art. 7°, desta lei.

Capitulo 111
Das Categorias Funcionais

Art. 290 A Categoria Funcional ANS — Atividades de Nivel Superior congrega
as carreiras de cargos de provimento efetivo cujas atribuicbes sejam inerentes as
atividades compreendidas nas areas de ciéncias, controle, administracdo, tecnologia e
ciéncias humanas e sociais, para cujo desempenho profissional é exigido diploma ou
certificado de conclusao de curso de graduacao (nivel superior) e respectiva inscri¢do no
0rgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional.
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Art. 291 A Categoria Funcional ANMS — Atividades de Nivel Médio congrega
as carreiras de cargo de provimento efetivo cujas atividades profissionais estejam
relacionadas com o apoio as atividades administrativas, contabeis, financeiras,
operacionais e servigos diversos, para cujo desempenho €é exigida a escolaridade de 2°
grau, cientifico, técnico ou profissionalizante;

Art. 292 A Categoria Funcional ANTS — Atividades de Nivel Técnico congrega
as carreiras de cargo de provimento efetivo cujas atividades profissionais estejam
relacionadas com o apoio as atividades administrativas, contabeis, financeiras,
operacionais e servigos diversos, para cujo desempenho € exigida a escolaridade de 2°
grau, cientifico, técnico ou profissionalizante;

Art. 293 A Categoria Funcional ANMEF — Atividades de Nivel Fundamental
congrega as carreiras de cargos de provimento efetivo a que sejam inerentes as atividades
de apoio operacional em geral, para cujo desempenho é exigida a escolaridade maxima
de 1° grau completo.

Capitulo 1V
Da Lotacéo

Art. 294 Os servidores serdo lotados nas Secretarias Municipais, entendendo-se
estas como o0 6rgdo local, com denominacédo prépria, pertencente a estrutura organica da
Administracdo Publica Municipal, inclusive suas autarquias e fundacdes, no qual o
servidor exercer suas atribuicdes.

Art. 295 Anualmente o Poder Executivo apresentard ao Poder Legislativo, junto
com sua proposta or¢camentaria, o Quadro de Lotacdo que vigorara no ano subsequente.

Capitulo V
Do Reenquadramento Funcional e da Correspondéncia dos Cargos

Art. 296 Os atuais servidores municipais, excluidos os profissionais do
Magistério Publico Municipal, serdo reenquadrados no Plano de Carreira de que trata esta
lei.

Art. 297 O reenquadramento estabelecido no art. 296 seré realizado de acordo
com o vencimento atual o qual sera transportado a nova tabela na referéncia com valores
respectivos ao atual vencimento, ou a imediatamente superior.

81° — O reenquadramento contido no caput sera realizado em até 30 dias apoés a
edigéo desta lei.
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82° Caso o servidor seja enquadrado na referencia ‘R” do nivel I do respectivo
cargo e seu vencimento atual for superior a esta referencia, fica autorizada a migracéo
para a primeira referencia igual ou imediatamente superior contida no nivel Il do mesmo
cargo.

Art. 298 - Fica obrigado o chefe do poder executivo a quitar todas as
progressdes, cujos periodos aquisitivos iniciaram-se a partir de 01 de julho de 2002.

81° A quitacdo prevista no caput deve se dar integralmente até 31 de dezembro
de 2016, sendo o pagamento efetivado a partir de 01 de janeiro de 2010, observada a data
de ingresso de cada servidor para a configuracdo do periodo aquisitivo de cada
progresséo.

82° O pagamento das progressdes atrasadas sera realizado anualmente, em
carater automatico, apos a instauracdo de processo administrativo individualizado com a
edicdo de ato administrativo proprio.

83° Os periodos aquisitivos a progressao que se encontram na data de publicagdo
desta lei em curso serdo computados para implantacdo de nova progressdo, que sera paga
apos a quitacdo das progressdes, devidas na forma do paragrafos §1° e §2° deste artigo.

840 Os servidores que forem aposentados pelo IPRESANTOAMARO, receberédo
todas as progressdes atrasadas conforme determinacdo do §81° e 82° deste artigo, no més
imediatamente anterior a implantacéo do beneficio.

Art. 299 Para efeito de reenquadramento o tempo de servico publico municipal a
ser computado compreende, exclusivamente, aqueles exercidos na Administracéo
Municipal de Santo Amaro da Imperatriz, em caréater efetivo.

Paragrafo unico. O tempo de servico funcional laborado na condicéo celetista,
cujo contrato tenha sofrido alteracdo para Regime Juridico Estatutario, na forma das Leis
municipais n® 812/90 e 1.112/96, serd computado para a aplicacdo do art. 296.

Art. 300 Os cargos efetivos, respeitadas as transposicOes, obedecerdo a nova
nomenclatura disposta no Anexo II.

Paragrafo Unico. O reenquadramento disposto no art. 296 sera obrigatoriamente
realizado por ato formal do Chefe do Poder Executivo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos a publicacgdo desta lei.

Art. 301 Apoés a realizagdo do reenquadramento estabelecido nesta Lei 0s
servidores ascenderam as referéncias dos Niveis em que se encontrarem,
automaticamente, observado o periodo aquisitivo de 02 (dois) anos para cada promocéo
horizontal.
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Paragrafo Unico. Fica estabelecido que a diferenca monetéria entre cada
referéncia correspondera a 3% (trés).por cento

Capitulo VI
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 302 O Desenvolvimento Funcional do servidor compreende um esforco no
sentido de criar e desenvolver habilidades e valores necessarios ao exercicio da funcéao
publica, bem como capacita-lo tecnicamente para o desempenho das funcgdes e
comprometé-lo com os objetivos e finalidades de sua atuacdo e da Administracdo Publica
como um todo.

81° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, em conjunto com 0s
demais oOrgdos, a elaboracdo, a coordenacdo e a implementacdo dos programas de
desenvolvimento dos servidores, devendo constar em proposta or¢camentaria 0s recursos
indispensaveis a sua consecucao.

8§2° O desenvolvimento funcional poderd ser aplicado diretamente pela
Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz, pelas autarquias e fundagdes, através
da contratacdo de servicos especializados ou ainda pelo encaminhamento do servidor a
organizacgOes de ensino especializadas, conforme for o caso.

Art. 303 O desenvolvimento funcional contemplara a progressdo na carreira do
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que ja tenha sido aprovado no
processo de avaliacdo do estagio probatério.

Capitulo VII
Da Progressdo Funcional

Art. 304 A progressdo funcional do servidor efetivo ocorre mediante promogao
horizontal.

Art. 305 Entende-se por promogéo funcional horizontal, a passagem do servidor
efetivo, de uma referéncia para outra de maior valor, sem mudar de cargo levando-se em
conta o seu tempo de servigo publico municipal, desempenhado no cargo de provimento
efetivo, sendo a mesma concedida de 02 (dois) em 02 (dois) anos, observado o contido no
artigo 296 a 298.

81° Fica autorizado o computo dos periodos celetistas laborados até a data de
instauracao do regime juridico Unico nos moldes das leis n. 812/90 e 1112/96.

§2° Quando o servidor alcangar a referencia “R”do nivel I de seu cargo fica
autorizada a migracao para a referencia A” do nivel II.
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Art. 306 Entende-se por promocao funcional vertical, os cursos de capacitagdo
profissional de que o servidor efetivo venha a participar, no periodo aquisitivo de cada
dois anos, a partir da publicacdo desta lei, e que tenha plena correlagdo com o exercicio
de suas funcdes.

Art. 307 O pagamento da promocao vertical se dard no primeiro més seguinte ao
término do primeiro periodo aquisitivo, e observara:

Art. 308 A promogdo vertical serd implantada, nas seguintes modalidades:
| — promocdo vertical por capacita;ao.

Il — promocao vertival por titulacéo.

Art. 309 A promocdo vertical por capacitacdo serd implantada no percentual de
5% do vencimento inicial da carreira, pela apresentagdo de no minimo 60 horas de
Cursos.

| - Os certificados apresentados deverdo possuir no minimo 12 horas para serem
levados em consideracéo.

Il — A carga horéria remanescente entre cada periodo aquisitivo sera desprezada
no computo do periodo aquisitivo posterior.

Il — Fica determinado que a progressao vertical ndo podera ultrapassar o limite
de 40% (quarenta por cento), do vencimento inicial da carreira.

Art. 310 A promocado vertical por titulacdo serd implantada nos seguintesb
termos:

a) 10% (dez por cento) pela comprovacdo da realizagdo de cursos de
especializagdo, incidentes sobre o vencimento inicial da carreira;

b) 15% (quinze por cento) para cursos de mestrado, incidentes sobre o
vencimento inicial da carreira;

c) 20% (vinte por cento) para cursos de doutorado, incidentes sobre o
vencimento inicial da carreira.

Paragrafo Unico: O pagamento dos percentuais indicados nos incisos do caput
séo de carater ndo cumulativo.

Art. 311 Os valores pagos a titulo de progressao vertical serdo base de calculo
para as contribuigdes de aposentadoria ou penséo pagos pelo IPRESANTOAMARO.
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Capitulo V111
Do Vencimento

Art. 312 A Tabela de Vencimento dos cargos de provimento efetivo é
constituida de 2 (dois) Niveis, conforme Anexo Il, sendo que cada Nivel é subdividido
em 17 (dezessete) referéncias de progressdo funcional horizontal.

Paragrafo Unico. A nomeacdo, em carater efetivo, serd no nivel do cargo de
carreira para qual o candidato prestou concurso, na referéncia “A”.

Art. 313 A Tabela de Vencimento dos cargos de provimento em comisséo
obedecera aos valores dispostos no Anexo II.

_TITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 314 Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, quando a
disposicéo literal do artigo ndo se manifestar de forma contréria, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o0 do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util
seguinte o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 315 Fica autorizada a criacdo da Comiss@o de Acidentes Funcionais e de
Equipamentos de Protecdo do Servidor Publico Municipal, cujas normas e procedimentos
serd editas atraves de Decreto.

Art. 316 Fica consagrado como dia de licenca remunerada o dia 28 (vinte e oito)
de outubro, para comemoragdes do “Dia do Servidor Publico”, exceto para os integrantes
do Magistério Municipal que comemorardo o “Dia do Professor” no dia 15 (quinze) do
mesmo més.

Art. 317 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em
sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento dos seus deveres.

Art. 318 Consideram-se servidores ndo estaveis aqueles admitidos na
Administracédo Direta e Indireta sem concurso publico de provas e provas e titulos apos 5
(cinco) de outubro de 1983.

Art. 319 Aos integrantes do Magistério Municipal aplica-se no que couber o
disposto neste Estatuto, respeitado para todos os efeitos legais as determinacfes contidas
no Estatuto do Magistério Municipal, aprovado em lei especifica.

Art. 320 O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios
a execucao da presente lei.
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Art. 321 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 322 Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 17 de dezembro de 2009.
Registrada e publicada na data supra.
ANTONIO CARLOS BORBA

Secretario de administracao, financas e planejamento.

EDESIO JUSTEN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Descricao de Cargos - Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz
Atividades de Complexidade Superior

ANS - Atividade de Nivel Superior (Curso superior completo e registro em
entidade de classe)

Administrador - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de
execucdo qualificada, envolvendo estudos, pesquisas, calculos, elaboracdo, implantacéo,
acompanhamento, coordenacéo e controle de planos, programas e projetos relacionados a
Administracdo Municipal.

Advogado - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada,
envolvendo estudos, pesquisas, calculos, elaboracdo, implantacdo, acompanhamento,
coordenacao e controle de planos, programas e projetos relacionados a Administracdo
Municipal.

Assistente Social - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucao
qualificada, envolvendo estudos, pesquisas, calculos, elaboracdo, implantacéo,
acompanhamento, coordenacao e controle de planos, programas e projetos relacionados a
Administracdo Municipal.

Arquiteto - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada,
envolvendo estudos, pesquisas, calculos, elaboracdo, implantacdo, acompanhamento,
coordenacdo e controle de planos, programas e projetos, fiscalizagdo de: construgoes,
obras de carater essencial artistico ou monumental, servicos de urbanismo, obras
arquitetonicas, paisagisticas e decorativas.

Bioquimico - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo
qualificada, envolvendo manipulacdo, controle, registro, requisicdo e anélise de
substancias e materiais coletados.

Biblioteconomista - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo
qualificada, referentes a trabalhos e pesquisas, estudos e registros bibliograficos de
documentos e informagdes culturalmente importantes e necessarias a historia do
Municipio.

Contador - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada,

abrangendo servigos relativos a contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a
elaboracdo de balancetes, balancos, registros e demonstraces contabeis.
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Economista - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugdo
qualificada, envolvendo estudos, pesquisas, calculos, elaboracdo, implantacéo,
acompanhamento, coordenacéo e controle de planos, programas e projetos relacionados a
area econémica da Administracdo Municipal.

Enfermeiro - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo
qualificada, envolvendo atividades de enfermagem relacionadas com a promocao,
prevencdo e recuperacdo da saude do individuo, familia e comunidade, através de
diagndstico, planejamento, administracdo dos servigos de saude, ensino, pesquisas e
prestacdo de assisténcia em enfermagem.

Engenheiro - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo
qualificada, envolvendo servicos relativos a execucdo de projetos, de calculos,
fiscalizacdo de obras, imdveis e drenagens, supervisdo e manutencdo de equipamentos,
planejamento, direcdo e fiscalizacdo de construcdes de obras publicas e servicos de
urbanismo.

Farmacéutico - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execu¢do
qualificada, envolvendo manipulacdo, controle, registro, requisicdo e andlise de
medicamentos, drogas e matérias primas de uso pessoal e coletivo, bem como o
desenvolvimento de pesquisas na area farmacéutica.

Médico Veterinario - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucao
qualificada, envolvendo servicos relativos ao planejamento, a execucdo e a inspecdo da
defesa sanitaria animal, bem como a sua saude.

Médico - Clinica Geral - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de
execucdo qualificada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagédo, programacao e
execucao de atividades pertinentes a defesa, prevencgdo e protecdo da salde individual e
coletiva.

Nutricionista - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucao
qualificada, envolvendo servigos relativos a execucdo de projetos, pesquisas e
planejamento em todos 0s seus aspectos cientificos da dieta na saude e na enfermidade.

Odontologo - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucgédo
qualificada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas, preventivas e curativas dos
individuos e da coletividade.

Psicologo - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucéo qualificada,
com o objetivo de reunir e interpor dados cientificos relacionados ao comportamento
humano, o diagnoéstico, progndstico e controle do comportamento do paciente, colaborar
na analise, interpretacdo do comportamento humano, auxiliando as diversas areas
profissionais quando necessario.
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Sanitarista - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo
qualificada, em saude publica, envolvendo estudos, coordenagdo, supervisdo, execucao e
avaliacdo de acbes de saude, especialmente na area de saneamento basico.

Fonoaudiélogo - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo
qualificada, em educacéo e saude publica, envolvendo estudos, coordenagdo, supervisao,
execucdo e avaliacdo de acBes de saude, especialmente na area de desenvolvimento
neurolinguistico e reeducacéo vocal.

Fisioterapeuta - Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugdo
qualificada, em saude publica, envolvendo estudos, coordenacdo, supervisao, execucao e
avaliacdo de agdes de saude, especialmente na area de recuperacdo 0sseo - muscular,
coordenagdo motora, etc....

Gerontologo - Desenvolver e executar atividades de nivel superior qualificada,
envolvendo estudos, coordenagéo, supervisao, execucéo e avaliagdo das atividades psico-
motoras da terceira idade.

Atividade de Complexidade Mediana
ANMS (2° grau completo):

Assistente Administrativo - Executar atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo
coordenacdo, acompanhamento, andlise, datilografia, digitacdo, calculos, controles
contabeis e outras atividades inerentes ao cargo e a sua formacdo, sob supervisdo
superior.

Auxiliar de Enfermagem - Executar sob supervisdo imediata, tarefas
relacionadas com o atendimento médico-odontoldgico, no que diz respeito ao preparo do
paciente, aplicacdo de vacinas, injecfes, medicdo de pressdo e outros servicos definidos
pela Secretaria Municipal de Saude.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Fiscalizar as condi¢Ges sanitarias das residéncias
e casas de comércio em geral, intimar, notificar e embargar obras ou estabelecimentos
fora das normas de salde, aplicando a legislacéo especifica em vigor.

Fiscal do Meio Ambiente - Fiscalizar atividades relacionadas com o meio ambiente,
orientacdo para a preservacdo do mesmo; intimar, notificar e embargar obras que agridam
0 meio ambiente, aplicando a legislagdo especifica em vigor no Municipio.

Fiscal de Tributos Municipais - Executar atividades de fiscalizacdo tributaria e outras

fiscalizagcbes no municipio, aplicando a legislacéo especifica, além de informar e dar o
devido encaminhamento aos processos de sua atribui¢do, emitindo pareceres.
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Fiscal de Obras e Posturas - Executar atividades de fiscalizagdo de obras e outras
fiscalizagbes no municipio, aplicando a legislacao especifica, notificar, embargar as obras
irregulares, além de informar e dar o devido encaminhamento aos processos de sua
atribuicdo, emitindo pareceres.

Auxiliar de Contabilidade - Atividade de nivel médio, de simples complexidade,
abrangendo servicos relativos a execugdo de tarefas rotineiras e cotidianas, concernentes
aos diversos servicos contabeis, de tesouraria e outros que lhe designarem, sempre sob
supervisao superior.

Lactarista - Preparagdo da alimentacdo infantil de recém nascidos, limpeza dos utensilios
domésticos utilizados no preparo.

Extensionista Rural - Desenvolver atividades de assisténcia técnica agropecudria junto
aos agricultores dentro da area de sua competéncia.

ANTS - (2° grau técnico completo e registro entidade de classe):

Técnico em Agrimensura - Atividade de complexidade mediana, envolvendo o
levantamento topografico de propriedades urbanas e rurais, efetuacdo de célculos,
nivelamentos, registro e coordenacédo de projetos urbanos e obras publicas em geral.

Técnico em Contabilidade - Atividade de nivel médio, de complexidade mediana,
envolvendo execucdo qualificada de trabalhos relativos a registro, analise e controle
contabil, servicos de tesouraria, além de outras atividades correlatas com a sua formacao.

Técnico em Edificacbes - Atividade de nivel médio, de complexidade mediana,
envolvendo execucdo qualificada de trabalhos relativos a registro, analise, avaliacdo e
laudo pericial referentes a area de edificagbes, bem como desenhos arquitetdnicos e
outras atividades correlatas com a sua formacao.

Técnico em Raio X - Atividade de nivel medio, de complexidade mediana, envolvendo
execucao qualificada de trabalhos relativos a registro, analise e controle radiografias e
servicos similares, além de outras atividades correlatas com a sua formagédo.

Técnico em Computagdo - Atividade de nivel medio, de complexidade mediana,
envolvendo execucdo qualificada de trabalhos de registros eletrénicos, analise, controle e
desenvolvimento de programas e acOes relativas a area de informatica, além de outras
atividades correlatas com a sua formagéo.

Técnico em Enfermagem - Atividade de enfermagem de complexidade mediana, visando
a prevencdo, promocdo, protecdo e recuperacdo da saude individual e grupal.

Técnico em Turismo - Atividade profissional de complexidade mediana responsavel pelo
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desenvolvimento de programas turisticos, de lazer e outra atividades pertinentes a sua
formacéo profissional.

Técnico em Desportos - Atividade profissional de complexidade mediana envolvendo o
planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a execucdo de programas desportivos.

Atividades de Complexidade Primaria:
ANMEF - A - (Ensino fundamental incompleto e carteira de habilitacao):

Operador de Maquinas e Equipamentos - Operar motoniveladoras, tratores, maquinas de
terraplanagem na abertura, conservacado e limpeza de areas publicas, compactacao do solo
e abertura de valas, além dos demais servi¢cos complementares inerentes ao cargo.

Motorista - Executar atividades de conducédo de veiculos, das diversas marcas e modelos
da administracdo, envolvendo-se com tarefas de transportes de materiais, pessoas e
objetos.

Mecanico - Executar manutencao, revisdo geral e ou recuperacdo em pecas de veiculos
automotores a fim de manté-los operacionalmente em condi¢fes de trabalho e possuir
carteira de habilitacdo categoria "D".

Artifice - Prestar servicos de pintura, carpintaria, pedreiro, soldador, eletricista,
calceteiro, cozinheiro e demais atividades necessarias a recuperacao de pavimentacdes e
manutencdes das instalacdes fisicas da Administracao.

ANMEF - B - (Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar de Servigos Gerais - Executar servicos manuais e ou bracais, tais como:
conservacao de estradas, parques, jardins, coleta de lixo, auxiliar e ou executar servigos
de calceteiro, carregar e descarregar viaturas, executar servicos de limpeza em geral,
servigos de preparacdo de merenda escolar, copa, limpeza e manutencdo da dispensa das
unidades escolares municipais e vigilancia.

Vigia - Executar trabalhos de vigilancia, zelar pela manutencdo das instalagdes,
mobiliarios e equipamentos das unidades escolares, unidades de salde, da Prefeitura em
geral
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